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Visi UNISSULA
Visi Misi Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi
UNISSULA khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi

atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam
menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam

kerangka rahmatan lil ‘alamin.

Misi UNISSULA

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka
dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan
universal dengan :

1. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan
dan teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam.

2. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang
Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang
ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummah,
dan kader-kader ulama tafagquh fiddin, dengan
mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan kualitas
kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap
melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah.

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam
membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil
a’lamin.

4. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara
dinamik  senantiasa  siap  melakukan  perbaikan
kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan

pengembangan IPTEK, dan perkembangan masyarakat.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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VISI, MISI, TUJUAN
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS ISLAM
SULTAN AGUNG

VISI Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan
Agung vaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul,
berdaya saing nasional dan internasional, berkeadaban
dan berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam
pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna
mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil
‘alamin pada tahun 2045.”

Misi

Misi Fakultas Hukum, yaitu:

1.  Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani
pada semua program studi Fakultas Hukum
UNISSULA dalam rangka membangun generasi
Khaira Ummah dan Birrul Walidain yang
menjunjung tinggi etika profesi dengan kualitas
kecendikiawanan dan kepakaran standar tertinggi,
serta melaksanakan tugas kepemimpinan dan
dakwah.

2. Mengembangkan pembaharuan dan rekonstruksi
keilmuan hukum yang adaptif terhadap dinamika
sosial, kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan

tantangan global.

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum
UNISSULA melalui kerja sama akademik,
penelitian,  Pengabdian  kepada  masyarakat,

pertukaran mahasiswa (Student Exchange) dan

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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Pertukaran Penelitian Ilmiah (Join Research) dengan

institusi hukum di tingkat Nasional dan internasional.

4.  Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma
perguruan tinggi dengan institusi/perguruan tinggi di
luar negeri maupun dalam negeri sesuai dengan visi,
misi dan Renstra Fakultas Hukum UNISSULA.

Daftar Istilah

Budaya Akademik Islami (BudAi) adalah strategi pendidikan
untuk mencapai visi misi Unissula, dengan motto besarnya
“Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah” yang
meliputi: Membangun Islamic Learning Society, Gerakan
sholat berjama’ah, Gerakan berbusana islami, Gerakan
Thaharah, Gerakan ketauladanan, Gerakan keramahan islami,
Gerakan kualitas hidup dan Rekonstruksi ilmu atas dasar nilai-
nilai Islam.

Islamic Learning Society adalah masyarakat kampus yang
senantiasa menunjang tinggi nilai-nilai Islam, dan menjadikan
Islam sebagai pandangan hidup segenap civitas akademika,
menjadi sumber inspirasi, motivasi, sekaligus menjadi filter
dalam kegiatan ilmiah dan budaya.

Gerakan shalat berjamaah adalah suatu gerakan yang
mengajak seluruh civitas akademika UNISSULA melakukan
shalat jamaah di masjid Abu Bakar Assegaf.

Gerakan berbusana islami adalah suatu gerakan yang
mengajak seluruh civitas akademika UNISSULA untuk
berbusana yang selaras dengan tata kesopanan Islam.

Gerakan Thaharah adalah suatu gerakan yang mengajak

seluruh civitas akademika UNISSULA untuk senantiasa

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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menjaga kesucian dan kebersihan baik secara individu maupun
lingkungan.

6. Gerakan ketauladanan adalah gerakan yang mengajak seluruh
civitas akademika UNISSULA untuk sadar mengajak orang
lain beramar ma ruf dan nahi mungkar dan beriman kepada
Allah yang dimulai dengan da’wah bilhal (kegiatan dakwah
yang mengutamakan kemampuan kreativitas perilaku individu
secara luas atau yang dikenal dengan action approach atau
perbuatan nyata).

7. Gerakan keramahan islami adalah suatu gerakan yang
mengajak seluruh civitas akademika UNISSULA untuk
senantiasa menerapkan unsur kasih sayang dan keramahan
sebagaimana yang diteladankan oleh Rasulullah saw dalam
keseharian.

8. Gerakan kualitas hidup adalah suatu gerakan gerakan yang
mengajak seluruh civitas akademika UNISSULA untuk
senantiasa menjaga kualitas hidup sebagaimana kehidupan
orang-orang shalih, yaitu shalih dalam ketagwaan, shalih
dalam keilmuan, shalih Social/jamaah dan shalih jasmani.

9. Rekonstruksi Ilmu atas dasar nilai-nilai Islam adalah menata
ulang ilmu pengetahuan / mata kuliah yang ada di UNISSULA

dengan didasarkan pada nilai-nilai Islam.

Rasional

UU No. 12/ 2012 tentang Perguruan Tinggi yang salah
satunya bertujuan mengembangkanya potensi mahasiswa agar
memnjadi manusia yang beriman dan bertagwa kepada tuhan
YME dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,

mandiri, terampil, kompeten dan berbudaya untuk kepentingan

bangsa.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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Sejalan dengan UU No. 12/12 tersebut dan dalam rangka
pencapaian VMT UNISSULA diperlukan strategi pendidikan
yaitu Budaya Akademik Islami (BudAl) yang mencakup
mencakup penguatan ruhiyah dan penguatan ipteks sebagaimana
dinyatakan dalam buku Risalah Bismillah Membangun Generasi

Khaira Ummabh.

1. Rektor/Dekan/Kepala Unit menetapkan kebijakan formal untuk

Isi Standar mewujudkan suasana akademik kondusif yang mencakup
otonomi keilmuan, kebebasan akademik, dan kebebasan
mimbar akademik, yang diimplementasikan melalui kegiatan
tridarma berintegritas dan dilaksanakan secara konsisten setiap
bulan.*

2. Rektor/Dekan/Kepala Unit menjamin terlaksananya BudAi dan
Birrul Walidain di seluruh unit dan fakultas di lingkungan
UNISSULA.

3. Rektor/Dekan/Kepala Unit melakukan monitoring evaluasi
pelaksanaan BudAl dan Birrul Walidain

4. Rektor melakukan survey pelaksanaan BudAl dan Birrul
Walidain secara periodik.

5. Rektor memastikan pesantren mahasiswa memfasilitasi
penguatan BudAl dan Birrul Walidain bagi mahasiswa baru.

6. Rektor/Dekan memastikan mahasiswa UNISSULA dapat
membaca dan menulis Al-Qur’an.

7. Rektor/Dekan memastikan dosen tendik mengawali aktivitas
dengan membaca Al-Qur’an.

8. Rektor/Kepala LKPI memastikan peningkatan pengembangan

rekonstruksi ilmu berbasis nilai-nilai Islam.
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Strategi Pencapaian

Penyusunan

1. Penyusunan pedoman, kebijakan, manual, indikator,
formulir dana SOP BudAi dan Birrul Walidain

Pelaksanaan

1. Sosialisasi BudAl dan Birrul Walidain
2. Laporan Survey pelaksanaan BudAl dan Birrul Walidain

3. Laporan monev pelaksanaan pesantren mahasiswa

Evaluasi

1. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan BudAl dan Birrul
Walidain

2. Pelaksanaan survey kepuasan stake holder terkait BudAl
dan Birrul Walidain secara berkala.

3. Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan BudAl dan
Birrul Walidain

4. Memonitoring Jumlah laporan pelanggaran penerapan

BudAl dan Birrul Walidain per tahun menurun

Pengendalian

1. Pengawasan dan pengendalian untuk  menjamin
akuntabilitas, keberlanjutan dan transparansi dalam
mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih an Melayani (WBBM).*

2. Rapat dan Laporan Tinjauan Manajemen

3. Melakukan rapat koordinasi dan monitoring setiap semester
dengan Ka.Prodi, BAAk, LPKA dan Unit Penjaminan Mutu

Potensi dan Mitigasi

Potensi Risiko

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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Risiko

1. Risiko Kebijakan
a) Kebijakan BudAl belum komprehensif atau tidak selaras
dengan visi misi perguruan tinggi
2. Risiko Kepatuhan
a) Rendahnya kepatuhan dosen, tenaga kependidikan, dan
mahasiswa terhadap nilai-nilai BudAl
3. Risiko Operasional
a) Keterbatasan SDM dalam mengimplementasikan BudAl
4. Risiko Reputasi
a) Pelanggaran etika akademik yang bertentangan dengan nilai
Islami.
Mitigasi Risiko
1. Menyusun dan menetapkan kebijakan BudAl yang terintegrasi
dengan renstra
2. Memberikan pembinaan dan penguatan nilai-nilai BudAl secara
kontinu
3. Penguatan kapasitas SDM melalui pelatihan dan pembinaan
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama

Nomer
isi
standar

Indikator

Baseline
(2021)

2022

2023

2024

2025

2026

Tersedianya
kebijakan, buku
pedoman BudAl,
indikator BudAl,
dan SOP
pelaksanaan
BudAl dan Birrul
Walidain

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah  laporan
pelanggaran
penerapan BudAl
dan Birrul
Walidain per
tahun menurun

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Laporan
monitoring
evaluasi
pelaksanaan
BudAl dan Birrul
Walidain

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Laporan  Survey
pelaksanaan
BudAl dan Birrul
Walidain

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tersedianya buku
pedoman
pengelolaan
mahasiswa di
pesantren
UNISSULA

100%

100%

100%

100%

100%

100%




YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG Kode/No : STD/SA-FH/NA/06

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal : 29 September 2025

Standar Budaya Akademik Islami (BudAl) | Revisi 03
dan Birrul Walidain Tanggal : 30 September 2025
Halaman :9dari 12

Laporan  monev
pelaksanaan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pesantren
mahasiswa
LKPI dan
Fakultas
menyediakan
laporan  monev | 50% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
kemampuan baca
tulis  Al-Qur’an
mahasiswa
Fakultas/Unit
Kerja melaporkan
aktivitas
membaca Al- | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Qur’an dosen
tendik per
semester
Jumlah kunjungan
institusi luar
UNISSULA
terkait NA 5 7 9 11 13
rekonstruksi ilmu
berbasis nilai-nilai
Islam
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1. Penetapan standar melibatkan WR 11l, Dekan, Kepala LKPI

Pihak Yang terlibat sebagai tim adhoc, Kepala LP3M sebagai pemeriksa, Ketua
Senat sebagai penyetuju, Rektor dan Ketua Yayasan sebagai
penetap, dan Kepala LPPM sebagai pengendali.

2. Pelaksanaan standar melibatkan Kepala LKPI

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 11l dengan
melakukan monitoring evaluasi terhadap kepala LKPI, kepala
LP3M menugaskan Auditor internal untuk melakukan Audit
Internal, Kepala LKPI Kerjasama melakukan evaluasi diri

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 3

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap.

1. Pedoman, kebijakan, manual, indikator, formulir dana SOP

Dokumen terkait BudAi dan Birrul Walidain

2. Pedoman monitoring evaluasi penerapan BudAi dan Birrul
Walidain

3. Pedoman survey kepuasan penerapan BudAi dan Birrul
Walidain

4. SOP survey kepuasan stake holder internal

5. Formulir survey kepuasan stake holder internal

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Referensi Pendidikan Nasional

2. Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

3. PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

5. STATUTA UNISSULA Tahun 2019

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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6. RENSTRA UNISSULA 2025 - 2030
7. Buku Risalah Bismillah, membangun generasi Khaira Ummah,

Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung.
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