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PROSES NAMA JABATAN TANGAN | TANGGAL
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1. Dirumuskan Wahyuningsih, S.H., Fakultas Hukum W 30/09/2025
M.Hum. e
UNISSULA
. Ketua Senat
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Pt UNISSULA _
. Wakil Dekan |
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Dekan Fakultas
4. Ditetapkan Prof. Dr.H, Jawade Hukum / 30/09/2025
Pt UNISSULA
_ _ Kepala s
5. Dikendalikan Dr. Lathifah Hanim, Penjaminan Mutu 30/09/2025

S.H., M.Hum., M.Kn
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Visi Misi

UNISSULA

Visi UNISSULA

Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi
khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi
atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam
menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam

kerangka rahmatan lil ‘alamin.

Misi UNISSULA

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka
dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan
universal dengan :

1. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam.

2. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang
Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang
ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummah, dan
kader-kader ulama tafaqquh fiddin, dengan mengutamakan
kemuliaan akhlak, dengan kualitas kecendekiawanan dan
kepakaran standar tertinggi, siap melaksanakan tugas
kepemimpinan umat dan dakwabh.

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam
membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil
a’lamin.

4. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik
senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai
dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK, dan

perkembangan masyarakat

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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VISI Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan

VISI, MISI, TUJUAN Agung vaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul,
FAKULTAS HUKUM . . : .

berdaya saing nasional dan internasional, berkeadaban
UNIVERSITAS
ISLAM SULTAN dan berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam
AGUNG pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil

‘alamin pada tahun 2045.”

Misi

Misi Fakultas Hukum, yaitu:

1.  Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani
pada semua program studi Fakultas Hukum
UNISSULA dalam rangka membangun generasi
Khaira Ummah dan Birrul Walidain yang
menjunjung tinggi etika profesi dengan kualitas
kecendikiawanan dan kepakaran standar tertinggi,
serta melaksanakan tugas kepemimpinan dan
dakwah.

2. Mengembangkan pembaharuan dan rekonstruksi
keilmuan hukum yang adaptif terhadap dinamika
sosial, kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
tantangan global.

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum
UNISSULA melalui kerja sama akademik,
penelitian, Pengabdian  kepada  masyarakat,
pertukaran mahasiswa (Student Exchange) dan

Pertukaran Penelitian Iimiah (Join Research) dengan

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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institusi  hukum di tingkat Nasional dan

internasional.

4.  Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma
perguruan tinggi dengan institusi/perguruan tinggi di
luar negeri maupun dalam negeri sesuai dengan visi,
misi dan Renstra Fakultas Hukum UNISSULA.

1. Visi adalah : pernyataan yang menggambarkan penglihatan

Daftar Istilah dari institusi tentang keadaannya di masa depan yang ingin
diwujudkan. Visi adalah cita-cita atau impian sebuah institusi
atau organisasi yang ingin dicapai di masa depan. Atau dapat
dikatakan bahwa visi merupakan pernyataan “want to be”
dari institusi atau organisasi.

2. Misi adalah : sebuah pernyataan tentang
keadaan/situasi/posisi yang saat ini sedang dijalankan atau
dihasilkan oleh sebuah institusi. Misi adalah pernyataan
tentang apa yang harus dikerjakan oleh institusi atau
organisasi dalam usahanya mewujudkan visi.

3. Tujuanadalah : rangkaian hal yang hendak dicapai, atau hasil
yang diinginkan dalam waktu tertentu.

4. Sasaran adalah tingkat-tingkat atau poin-poin untuk
mencapai tujuan.

5. Universitas Islam Sultan Agung yang selanjutnya disingkat
UNISSULA adalah perguruan tinggi yang didirikan oleh
Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung.

6. Yayasan Badan Wakaf Sultan Agung yang selanjutnya
disingkat YBWSA adalah Badan Penyelenggara
UNISSULA.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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7.

10.

11.
12.

13.

Statuta UNISSULA adalah peraturan dasar pengelolaan
UNISSULA sesuai dengan visi, misi, dan tujuan yang telah
ditetapkan yang menjadi rujukan dalam penetapan peraturan
umum, peraturan akademik, peraturan non akademik dan
prosedur operasional yang berlaku di UNISSULA.

Rektor adalah pejabat yang diangkat oleh YBWSA untuk
menjadi Rektor UNISSULA.

Senat Universitas adalah senat UNISSULA yang bertugas
dan berwenang menetapkan kebijakan, memberikan
pertimbangan, dan melakukan pengawasan di bidang
akademik.

Pimpinan UNISSULA adalah rektor, wakil rektor di
UNISSULA

Sivitas akademika adalah dosen dan mahasiswa

Unit Kerja adalah Lembaga, Unit, Biro, Satuan dan Dewan
Etik SMART adalah singkatan dari Specific, Measurable,
Achievable, Realistic and Timely dalam penyusunan Visi
dengan deskripsi sebagai berikut :

a. Specific adalah visi yang jelas dan spesifik.

b. Measurable adalah aruslah bisa diukur.

c. Achievable adalah haruslah bisa dicapai.

d. Realistic adalah haruslah bisa dicapai.

Timely adalah harus bisa menetapkan kapan tujuan tersebut
harus dicapai. SMART adalah singkatan dari Specific,
Measurable, Achievable, Realistic and Timely dalam
penyusunan Visi dengan deskripsi sebagai berikut :

a. Specific adalah visi yang jelas dan spesifik.

b. Measurable adalah aruslah bisa diukur.

c. Achievable adalah haruslah bisa dicapai.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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d. Realistic adalah haruslah bisa dicapai.

14. Timely adalah harus bisa menetapkan kapan tujuan tersebut
harus dicapai.

15. Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang selanjutnya
disingkat SPM Dikti adalah kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan

16. Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat
SPMI, adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan
tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk
mengendalikan  dan  meningkatkan  penyelenggaraan
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

17. Satuan penjaminan mutu eksternal adalah kegiatan sistemik
penjaminan mutu yang dilakukan oleh institusi/organisasi di
luar UNISSULA guna memastikan pelaksanaan penjaminan
mutu yang berkesinambungan

18. Audit adalah evaluasi pelaksanaan standar mutu

19. LP3M adalah lembaga yang dibentuk oleh Rektor yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan SPMI dan SPME
UNISSULA

20. Kebijakan SPMI UNISSULA mencakup semua aspek
penyelenggaraan dan pengelolaan UNISSULA, antara lain
aspek akademik dan aspek non Akademik.

21. Pangkalan data perguruan tinggi merupakan
kumpulan data penyelenggaraan Pendidikan Tinggi seluruh
Perguruan Tinggi yang terintegrasi secara nasional

22. Pelampauan kuantitatif melebihi jumlah standar di SN Dikti

23. Pelampauan kualitatif melebihi substansi dari SN Dikti

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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24. Kerja Sama adalah kesepakatan antara UNISSULA atau unit
pemrakarsa di lingkungan UNISSULA dengan instansi
pemerintah, institusi mitra dan/atau badan hukum yang
dituangkan dalam bentuk tertulis.

25. Mitra merupakan institusi yang bekerjasama dengan
UNISSULA baik nasional atau internasional

26. Unit Pemrakarsa adalah Fakultas/Program
Studi/Unit/Lembaga/Biro/Satuan/pengusul kegiatan Kerja
Sama di lingkungan UNISSULA.

27. Naskah Kerja Sama adalah naskah yang memuat pokok-
pokok pikiran tentang substansi yang akan diperjanjikan.

28. Kerja Sama Payung adalah kesepakatan yang berisikan ikatan
moral untuk melaksanakan kegiatan dengan ketentuan
sebagaimana disebutkan dalam pasal-pasal dan tidak
mengikat secara hukum.

29. Kerja Sama Dalam Negeri adalah kesepakatan antara
UNISSULA atau unit pemrakarsa di lingkungan UNISSULA
dengan instansi pemerintah, institusi mitra dan/atau badan
hukum yang ada di Indonesia.

30. Kerja Sama Luar Negeri adalah kesepakatan antara
UNISSULA atau unit pemrakarsa di lingkungan UNISSULA
atas nama UNISSULA dengan instansi pemerintah, institusi
mitra dan/atau badan hukum negara lain.

31. Nota kesepahaman atau memorandum of understanding
merupakan Kerja Sama Payung

32. MoA atau biasa disebut Nota Kesepakatan adalah suatu
dokumen kesepakatan atas kerja sama yang telah disepakati

sebelumnya

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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33. Perjanjian Kerja Sama atau implementing agreement
merupakan pelaksanaan Kerja Sama Payung.

34.sistem informasi seperangkat komponen yang saling
berhubungan yang berfungsi untuk mengumpulkan,
memproses, menyimpan, dan
mendistribusikan informasi untuk  mendukung pembuatan
keputusan dan pengawasan dalam organisasi.

35. Asas Kerja Sama meliputi:
a. Legalitas;
b. Kejelasan tujuan dan hasil;
c. Kemitraan, kesetaraan, dan kebersamaan;
d. Saling menghargai dan menguntungkan;
e. Menjunjung asas musyawarah untuk mufakat dalam setiap

pengambilan keputusan;

f. Terencana;
g. Dapat dipertanggungjawabkan; dan

h. Berbasis indikator kinerja, efektif, dan efisien.

Visi dan Misi merupakan landasan utama dalam
Rasional penyelenggaraan organisasi perguruan tinggi karena menjadi
arah, cita-cita, serta standar utama dalam mencapai tujuan
institusi. Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) yang
visinya telah ditetapkan sejak tahun 2008, memiliki tanggung
jawab melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi secara
bermutu dan berkelanjutan. Hal ini sejalan dengan amanat
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi, khususnya Pasal 53, yang menegaskan bahwa penjaminan
mutu pendidikan tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk

meningkatkan mutu secara terencana dan berkelanjutan.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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Pelaksanaan penjaminan mutu di UNISSULA juga sejalan
dengan upaya membangun generasi khaira ummabh, serta Misi ke-
4 UNISSULA vyang menekankan pentingnya perbaikan
kelembagaan secara dinamis berdasarkan perkembangan IPTEK
dan kebutuhan masyarakat. Penjaminan mutu dilaksanakan
melalui siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan peningkatan standar pendidikan tinggi, serta pengembangan
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

Sebagai bagian dari perencanaan strategis, UNISSULA
menetapkan Rencana Induk Pengembangan (RPJP), Rencana
Strategis (RPJM), dan Rencana Operasional (Renop) yang
menjadi pijakan dalam pencapaian visi dan misi institusi. Nilai-
nilai yang terkandung dalam dokumen perencanaan tersebut
menjadi pedoman bagi seluruh civitas akademika dalam
pengelolaan dan pengembangan institusi secara berkelanjutan.

Dalam rangka mewujudkan visi, melaksanakan misi, dan
mencapai tujuan institusi, UNISSULA menjalin kerjasama
dengan berbagai pihak, baik institusi dalam dan luar negeri,
pemerintah, maupun lembaga mitra lainnya. Kerjasama tersebut
dikelola secara akuntabel untuk mendukung pengembangan
akademik dan nonakademik, menciptakan suasana akademik
yang kondusif, serta meningkatkan mutu sumber daya dan
kepuasan pemangku kepentingan. Oleh karena itu, penyusunan
standar organisasi, khususnya standar kerjasama, menjadi
kebutuhan strategis sebagai wujud komitmen UNISSULA

terhadap tata kelola yang bermutu, transparan, dan berkelanjutan.

1. Rektor memastikan kelengkapan dokumen formal yang

Isi standar terdiri dari; statuta, rencana induk pengembangan (RIP),

rencana strategis, struktur organisasi dan tugas pokok serta

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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fungsinya yang ditetapkan dengan ketetapan formal oleh
lembaga yang berwenang serta telah berjalan secara efektif
dan konsisten.*

2. Rektor menetapkan kebijakan formal terkait pengawasan dan
pengendalian untuk  menjamin  akuntabilitas  dan
transpaaransi, serta mitigasi risikonya baik akademik maupun
non akademik serta melakukan survey kepuasan setiap
tahun.*

3. Rektor memiliki dokumen pengembangan GUG serta
mempublikasikan pelaksanaan pengembangan GUG setiap
tahun melalu website.*

4. Rektor menetapkan tim kode etik yang menjamin tata nilai
dan integritas civitas akademika yang di monev setiap
tahun.*

5. Rektor melakukan pengelolaan fungsional dan operasional
perguruan tinggi mulai dari perencanaan, pengorganisasian,
penempatan personil, pengarahan, dan pengawasan secara
konsisten.*

6. Rektor menetapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) UNISSULA berbasis risiko dan menggunakan sistem
informasi secara berjenjang mulai dari  program studi,
fakultas dan unit kerja dengan mengedepankan prinsip
akuntabilitas, transparasi dan berbasis nilai Islam*

7. Rektor memastikan peringkat akreditasi unggul di level
nasional dan internasional baik Program studi dan
Universitas*

8. Rektor mengembangkan sistem evaluasi SPMI (survey

kepuasan, Laporan kinerja, evaluasi diri, dan AMI) berbasis

risiko secara periodik*

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -




YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG Kode/No :STD/SA-FH/NA/01

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal : 29 September 2025
Revisi : 03
uNISSULA Standar Organisasi Tanggal : 30 September 2025

LT R

Halaman : 11 dari 20

9. Rektor melakukan Audit Mutu Internal setahun sekali yaitu di
bulan Oktober — Nopember.

10. Rektor/Dekan/Ka.Prodi/Ka.Unit menyusun evaluasi diri
setiap tahun dan dijadikan dasar dalam pengembangan tahun
berikutnya.

11. Ka.Prodi menyusun visi keilmuan yang memenuhi Kriteria
SMART dengan merujuk pada visi Fakultas dan Visi
UNISSULA

12. Rektor/Dekan/Ka.Prodi/Ka.Unit kerja menyusun indikator
ketercapaian visi dan dievaluasi setiap akhir tahun.

13. Rektor/Dekan/Ka.Prodi/Ka.Unit kerja dalam menyusun Visi
Misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaiannya harus
didasarkan atas analisis yang sistematis melalui analisis
SWOT dengan melibatkan pemangku kepentingan internal
dan eksternal serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan maupun evaluasi yang ditindaklanjuti.

14. Rektor/Dekan/Ka.Prodi/Ka.Unit kerja menyusun rencana
strategis berdasarkan misi yang telah ditetapkan dan
dievaluasi setiap tahun.

15. Rektor menjamin peningkatan perangkingan universitas baik
pada tingkatan nasional dan internasional

16. Rektor/UPT KUI/Dekan melakukan evaluasi kegiatan
kerjasama (MoA) dengan mitra setiap akhir tahun dan hasil
tindaklanjutnya dijadikan dasar untuk pengembangan tahun
berikutnya.

17. Rektor/UPT KUI/Dekan harus melakukan survery kepuasan

mitra secara berkala minimal setahun sekali.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -
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18. Rektor/UPT KUI/Dekan memastikan dampak MoU terhadap
peningkatan jumlah mahasiswa asing dan keterserapan

lulusan baik nasional maupun internasional.

Strategi Pencapaian Penyusunan

1. Menyusun dokumen formal yang terdiri dari; statuta,
rencana induk pengembangan (RIP), rencana strategis,
struktur organisasi dan tugas pokok serta fungsinya.*

2. Menyusun renstra, dan peta pengembangan institusi yang
jelas, komprehensif dan relavan dengan pelaksanaan
diferensiasi misi dan pencapaian visi.*

3. Menetapkan ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik
baik perwujudan GUG yang mencakup aspek, kredibilitas,
transparasi, akuntabilitas, tanggung jawab, keadilan, dan
manajemen risiko*

4. menyusun dokumen pedoman pengelolaan mencakup 11
aspek yaitu, pendidikan, pengembangan suasana akademik
dan otonomi keilmuan, kemahasiswaan, penelitian
PkM,SDM, keuangan, sarana dan prasarana,sistem
informasi, sistem penjaminan mutu, dan kerjasama.

5. Menyusun kebijakan, manual dan standar mutu UNISSULA
berbasis risiko baik level Universitas/fakultas/unit kerja/ dan
program studi yang sesuai dengan perkembangan regulasi

6. Menyusun kebijakan, pedoman, formulir pelaksanaan
kegiatan disesuaikan dengan masing-masing standar

7. Menetapkan RPJP-RPJM-RENOP UNISSULA.

8. Menetapkan Pedoman Penyusunan dan Sosialisasi VMTS
UNISSULA.

9. Menyusun Intrumen Pemahaman VMTS

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -




YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG Kode/No :STD/SA-FH/NA/01

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

: é\suw;so JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal : 29 September 2025
(\% Revisi : 03
uNisSULA Standar Organisasi Tanggal : 30 September 2025

weellelligonllol il

Halaman : 13 dari 20

10. Menetapkan prosedur penyusunan visi misi tujuan sebagai
acuan penyusunan visi misi tujuan di fakultas/prodi/unit
kerja

11. Menyusun dokumen evaluasi kerjasama dan tindaklanjutnya
dapat diakses oleh stake holder internal dan eksternal

12. Menyusun pedoman pengembangan jejaring dan kemitraan
baik dalam dan luar negeri, dan monitoring evaluasi

kepuasan mitra.

Pelaksanaan

1. Melaksanakan triddharma sesuai dengan renstra dan peta
jalan pengembangan.*

2. melaksanakan penilaian kesesuaian capaian tridharma
terhadap diferensiasi misi perguruan tinggi.*

3. menetapkan tim kode etik yang menjamin tata nilai dan
integritas civitas akademika*

4. melakukan pengelolaan fungsional dan operasional
mencakup 5 aspek yaitu, perencanaan,pengorganisasian,
penempatan personil, pengarahan, dan pengawasan*

5. melaksanakan pengukuran kepuasan pemangku kepentingan
serta mengolahnya dan digunakan untuk perbaikan secara
konsisten.

6. Pendampingan, monitoring evaluasi akreditasi prodi dan
akreditasi perguruan tinggi

7. Memberikan keleluasaan kepada fakultas untuk menyusun

standar tambahan sesuai dengan kekhasan fakultas masing-

masing.
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8. Mengimplementasikan penjaminan mutu dengan siklus
PPEPP pada bidang akademik (pendidikan, penelitian,
pengabdian) dan non akademik (sumber daya manusia,
keuangan dan sarana prasarana) secara berkelanjutan
berbasis nilai-nilai Islam.

9. Mengadakan lokakarya penyusunan Visi Misi Tujuan dan
Sasaran serta Strategi Pencapaian (VMTS).

10. Mengadakan Sosialisasi VMTS setahun sekali.

11. melaksanakan survey pemahaman Visi Misi Tujuan dan
Sasaran setahun sekali.

12. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Visi
Misi Tujuan dan Sasaran setahun sekali

13. Mengembangkan sistem informasi SPMI berbasis risiko dan
dapat diakses secara real time

14. Melakukan Rapat Tinjauan manajemen

15. Melaporkan pelaksanaan evaluasi SPMI melalui website
SPMI per tahun

16. Melakukan refresh bagi auditor internal 2 minggu sebelum
pelaksanaan AMI

17. Mengembangkan sistem SPMI berbasis risiko dan nilai-nilai
Islam

Evaluasi

1. Monev pengakuan dari eksternal (akreditasi
unggul/internasional, prestasi mahasiswa, pusat unggulan
penelitian, publikasi  beruputasi internasional, desa
binaan/mitra  industri/komunitas internasional, = mitra
kolaborasi, pertumbuhan mahasiswa baru, inovasi teknologi,
dan kontribusi dalam pembangunan berkelanjutan.*
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2. Melakukan survey kepuasan terhadap pelaksanaan
penjaminan mutu di UNISSULA secara periodik
3. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar

4. Pelaksanaan audit mutu internal

Pengendalian
1. Pengawasan dan pengendalian untuk  menjamin
akuntabilitas, keberlanjutan dan transparansi dalam
mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih an Melayani (WBBM).*
2. Rapat dan Laporan Tinjauan Manajemen
3. Melakukan rapat koordinasi dan monitoring setiap semester
dengan Ka.Prodi, BAAK, LPKA dan Unit Penjaminan Mutu
Peningkatan
1. Mengadakan pelatihan bagi calon auditor internal
2. Melaksanakan kerjasama dengan mitra yang menunjang
tridharma melalui tahapan dan telaah naskah kerjasama
3. Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kerjasama (jumlah mahasiswa asing dan Kketerserapan
lulusan) dengan mitra minimal setahun sekali
4. Melaksanakan survey kepuasan mitra secara berkala minimal

setahun sekali

Potensi dan Mitigasi
Risiko

Potensi Risiko

1. Risiko Kebijakan
a) Kebijakan GUG belum lengkap atau tidak terintegrasi.
b) Tidak adanya strategi untuk memperoleh pengakuan
eksternal.

c) Struktur organisasi dan tupoksi kurang jelas atau tidak
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efektif.

2. Risiko Kepatuhan

a) Unit kerja tidak menjalankan prinsip GUG (transparansi,

akuntabilitas, dll)

b) Tumpang tindih kewenangan antar unit.
3. Risiko Operasional

a) Kurangnya persiapan dalam proses akreditasi/sertifikasi.
4. Risiko Reputasi

a) Penurunan citra institusi di tingkat nasional/internasional.

b) Kinerja organisasi tidak optimal.

Mitigasi Risiko

1. Menyusun dan menetapkan kebijakan GUG yang
komprehensif
Sosialisasi dan internalisasi prinsip GUG.

Menyusun strategi dan roadmap pengakuan eksternal.
Pembentukan tim khusus dan pendampingan.

Benchmarking dengan institusi unggul.

I T

Menyusun struktur organisasi dan tupoksi yang jelas dan

adaptif.

~

Pengawasan dan evaluasi kinerja unit

8. Peningkatan profesionalisme dan kinerja organisasi.
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama

NS Baseline
isi Indikator 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(2021)
standar
Persentase prodi yang
terakreditasi
1 internasional (ASIIN, 0% 504 10% 15% 20% 2504

ACQUIN, IABEE)
dibanding total
program studi
Persentase prodi yang
2 ﬁﬁgﬁﬂﬁl banding | 74% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
total program studi
Persentase jumlah
mitra internasional
yang berkontribusi
terhadap keterserapan
lulusan dibanding
total jJumlah mitra
Persentase rata-rata

4 ketercapaian visi 80% 82% | 84% | 86% | 88% | 90%
program studi

5% 7% 9% 11% | 13% | 15%
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Pihak yang Terlibat

a. Penetapan standar melibatkan WR I, Dekan, KaProdi, dan

LP3M sebagai tim adhoc, Ketua Senat sebagai penimbang,
Ketua Yayasan sebagai penyetuju, Rektor sebagai penetap
dan Kaprodi, Dekan dan Kepala LP3M sebagai pengendali.
Pelaksanaan standar melibatkan Kepala LP3M, Dekan,
Unit Kerja

Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR |
melakukan monitoring evaluasi terhadap kepala LP3M,
dekan, LP3M menugaskan Auditor internal untuk
melakukan Audit Internal. Kepala LP3M melakukan
evaluasi diri.

Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 1
Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan
Lengkap.

Penetapan standar melibatkan WR |, Kepala UPT
Kerjasama dan LP3M sebagai tim adhoc, Rektor sebagai
pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju, Ketua Yayasan
sebagai penetap, dan Kepala LP3M sebagai pengendali.
Pelaksanaan standar melibatkan Kepala UPT Kerjasama,
Unit Kerja Pengusul.

Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 1 dengan
melakukan monitoring evaluasi terhadap kepala UPT
Kerjasama/Dekan, Kepala LP3M menugaskan Auditor
internal untuk melakukan Audit Internal. Kepala UPT
Kerjasama/Dekan melakukan evaluasi diri.

Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 1.
Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan

Lengkap
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a. STATUTA UNISSULA 2019
Dokumen Terkait

b. RPJP UNISSULA

¢c. RPJM UNISSULA

d. RENOP UNISSULA

e. Pedoman penyusunan & Sosialisasi VMTS UNISSULA
f. Instrumen evaluasi pemahaman VMTS UNISSULA

g. Hasil Uji validitas dan reliabilias Instrumen pemahaman
VMTS UNISSULA

h. Laporan hasil survey pemahaman dan ketercapaian VMTS

I. SOP Penyusunan VMTS

j. Pedoman penyusunan indikator visi

k. Dokumen Mutu SPMI berbasis risiko

I.  SOP pelaksanaan survey

m. Formulir survey

n. Pedoman audit mutu internal berbasis risiko

SOP pelaksanaan Audit Mutu Internal berbasis risiko

Formulir Audit Mutu Internal berbasis risiko

L T o

Survey pelaksanaan audit mutu internal berbasis risiko

-

Pedoman kerjasama mitra

s. SOP kerjasama mitra

—+

Formulir kerjasama
u. Pedoman monitoring evaluasi kerjasama
SOP monitoring evaluasi kerjasama

Formulir monitoring evaluasi kerjasama

x £ <

Pedoman survey kepuasan mitra

SOP survey kepuasan mitra

N <

Formulir survey kepuasan mitra

a. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang
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Referensi

Sistem Pendidikan Nasional

Pendidikan Tinggi

Nasional Pendidikan Tinggi

b. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang

c. PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

d. Permenristekdikti No. 16 Tahun 2018 Tentang Tata Cara
Penyusunan Statuta Perguruan Tinggi Swasta

e. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang Standar

f. Permenristekdikti no 4 tahun 2017 Pedoman Kerja Sama di
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
STATUTA UNISSULA Tahun 2019
RENSTRA UNISSULA Tahun 2025 - 2030
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