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Visi Misi  

 

UNISSULA 

Visi UNISSULA 

Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi khaira 

ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi atas dasar 

nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam menuju 

masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka 

rahmatan lil‘ālamīn. 

 

Misi UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka 

dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan 

universal dengan : 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam. 

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang 

Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang 

ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummah, dan 

kader-kader ulama tafaqquh fiddin, dengan mengutamakan 

kemuliaan akhlak, dengan kualitas kecendekiawanan dan 

kepakaran standar tertinggi, siap melaksanakan tugas 

kepemimpinan umat dan dakwah. 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

a’lamin. 

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik 

senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai 

dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK, dan 

perkembangan masyarakat. 
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VISI, MISI, 

TUJUAN 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSITAS 

ISLAM SULTAN 

AGUNG 

 

VISI Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan 

Agung yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, 

berdaya saing nasional dan internasional, berkeadaban dan 

berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam 

pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna 

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

‘ālamīn pada tahun 2045.” 

Misi 

Misi Fakultas Hukum, yaitu: 

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani 

pada semua program studi Fakultas Hukum 

UNISSULA dalam rangka membangun generasi Khaira 

Ummah dan Birrul Walidain yang menjunjung tinggi 

etika profesi dengan kualitas kecendikiawanan dan 

kepakaran standar tertinggi, serta melaksanakan tugas 

kepemimpinan dan dakwah.  

2. Mengembangkan pembaharuan dan rekonstruksi 

keilmuan hukum yang adaptif terhadap dinamika sosial, 

kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan tantangan 

global. 

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum 

UNISSULA melalui kerja sama akademik, penelitian, 

Pengabdian kepada masyarakat, pertukaran mahasiswa 

(Student Exchange) dan Pertukaran Penelitian Ilmiah 

(Join Research) dengan institusi hukum di tingkat 

Nasional dan internasional. 
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4. Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma 

perguruan tinggi dengan institusi/perguruan tinggi di 

luar negeri maupun dalam negeri sesuai dengan visi, 

misi dan Renstra Fakultas Hukum UNISSULA. 

 

Daftar Istilah  

1. Standar sarana dan prasarana PkM merupakan kriteria minimal 

sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang 

kebutuhan isi dan proses PkM dalam rangka memenuhi hasil 

PkM.  

2. Sarana dan prasarana PkM merupakan fasilitas perguruan tinggi 

yang digunakan untuk memfasilitasi PkM paling sedikit terkait 

dengan bidang ilmu program studi. 

3. Sarana dan prasarana PkM di perguruan tinggi dapat 

dimanfaatkan untuk kegiatan proses pembelajaran dan 

pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu, sarana 

prasarana PkM harus memenuhi standar mutu keselamatan 

kerja, kesehatan, kenyamanan, keamanan pengabdi, masyarakat 

dan lingkungan. 

4. Standar   pendanaan   dan  pembiayaan   PkM merupakan   

kriteria  minimal sumber dan mekanisme pendanaan serta 

pembiayaan PkM.  

5. Nilai-nilai islam dalam pendanaan dan pembiayaan PkM 

merupakan cara pandang dalam pendanaan berdasarkan Islamic 

world view 

6. Standar pengabdi merupakan kriteria minimal kemampuan 

peneliti untuk melaksanakan PkM. 

7. kualifikasi akademik pengabdi merupakan kualifikasi yang 

dimiliki oleh pengabdi minimal magister atau magister terapan. 

8. Sistem informasi merupakan bagian dari sarana prasana yang 

menunjang kegiatan Tri Dharma UNISSULA 
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Rasional  

UNISSULA memiliki sarana dan prasarana untuk menunjang 

kegiatan PkM yang  sesuai  dengan  kebutuhan serta   berdasarkan   

ketentuan   peraturan   perundang-undangan   dan   memenuhi 

standar kesehatan dan keselamatan kerja dan ramah disabilitas; dan 

sarana teknologi informasi dan komunikasi. Hal ini juga sesuai 

dengan  Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 tentang Standar 

Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) Pasal 63 mengenai standar 

masukan PkM merupakan kriteria minimal mengenai akses terhadap 

sarana, prasarana, pembiayaan, penugasan dosen, dan penggunaan 

teknologi informasi dan komunikasi berdasarkan misi UNISSULA. 

Untuk menjamin terlaksananya standar tersebut, UNISSULA   

menetapkan Standar Masukan PkM. 

 

Isi Standar  

1. Rektor/Ka.LPPM memiliki Rencana Strategis Pengabdian 

kepada Masyarakat berlandaskan nilai-nilai Islam yang memuat 

landasan pengembangan, peta jalan Pengabdian kepada 

Masyarakat, sumber daya pendanaan pengabdian dan 

pengembangan, serta penerapan sistem berbasis teknologi 

informasi dan komunikasi, pengembangan kualitas kepakaran, 

menetapkan sasaran program strategis dan indikator kinerja dan 

target berdampak sesuai dengan misi UNISSULA.* 

2. Rektor/Ka.LPPM memiliki pedoman Pengabdian kepada 

Masyarakat dan pengembangan kualitas kepakaran sesuai dengan 

rencana pengembangan kepakaran yang mengacu pada indikator 

kinerja dan misi UNISSULA.* 

3. Rektor/Ka.LPPM menjamin ketersediaan sarana dan prasarana 

yang mutakhir dan sesuai dengan kaidah keselamatan kerja, 

kesehatan, kenyamanan, dan keamanan (K3) serta ramah 

disabilitas dalam mendukung proses PkM yang berkualitas 

4. Rektor/Dekan menjamin ketersediaan dana untuk membiayai 
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seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, pelaporan, diseminasi 

hasil serta luaran PkM dan peningkatan kapasitas pengabdi. 

5. Rektor/Dekan menjamin peningkatan  kemampuan pengabdi 

dalam melaksanakan PkM dan luaran PkM yang berorientasi 

pada visi misi Universitas/Fakultas/Program Studi.  

6. Rektor/Dekan menjamin pembiayaan PkM internal minimal 10 

juta untuk setiap judul PkM per tahun. 

7. Rektor/Ka.LPPM/Ka.BSI mengembangkan Sistem berbasis TIK 

yang terintegrasi untuk mendukung seluruh aktifitas PkM yang 

mencakup dokumentasi, evaluasi, laporan, dan  menyebarluaskan 

proses dan hasil PkM serta melakukan evaluasi dan tindak lanjut 

penerapan sistem TIK untuk mendukung pengambilan keputusan 

berbasis sistem informasi. 

 

Strategi  

 

Pencapaian  

Penetapan 

1. Menyusun Kebijakan & Renstra manajemen asset PkM 

2. Menyusun dokumen manajemen aset untuk seluruh sarana 

prasarana (sarpras) di UNISSULA. 

3. Menyusun mekanisme dokumen pengadaan, penggunaan dan 

pemeliharaan sarpras 

4. Menyusun pedoman pendanaan dan pembiayaan PkM. 

5. Menyusun pedoman PkM yang mengatur pelibatan dosen, 

mahasiswa, pengabdi, atau kolaborasi antar pihak dengan 

sistem pengelolaan yang jelas 

 

Pelaksanaan 

1. Mengembangkan sistem informasi PkM. 

2. Mensosialisasikan pedoman pendanaan dan pembiayaan PkM 

kepada civitas akademika UNISSULA. 

3. Mengoptimalkan kinerja bagian kerjasama untuk menarik 
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dana PkM dari mitra. 

4. Melakukan pengorganisasian PkM/pusat studi sesuai dengan 

bidang ilmu pengabdi. 

5. Melakukan perlindungan data, sistem aplikasi, perangkat 

keras, sistem operasi, basis data, jaringan, fasilitas pendukung, 

kemampuan staf dan pengguna 

6. Penyiapan Desa Binaan. 

7. Workshop ilmuan yang tafaqquh fiddin. 

8. Mengadakan sharing pengabdi antar fakultas untuk 

meningkatkan pengalaman dan memperbesar peluang lolos 

hibah. 

9. Mengelompokkan pengabdi berbasis kepakaran keilmuan 

10. Melakukan pengembangan teknologi informasi (TI) harus 

selaras dengan proses bisnis UNISSULA dan dikoordinasikan 

dengan unit penyelenggaran sistem informasi 

11. Memastikan adanya mekanisme penggunaan dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana PkM.  

 

Evaluasi 

1. Memonitoring evaluasi pengadaan, penggunaan dan 

pemeliharaan secara periodik. 

2. Memonitoring dan mengevaluasi pendanaan dan pembiayaan 

PkM secara berkala. 

3. Memonitoring evaluasi kualifikasi dan kompetensi pengabdi. 

4. Memonitoring evaluasi kolaborasi PkM 

5. Melakukan monitoring evaluasi pelaksanaan tata Kelola 

teknologi informasi dan komunikasi (TIK) dan tindaklanjutnya 

6. Melakukan evaluasi kecukupan dan ketepatan sarana dan 

prasarana kegiatan PkM 
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7. Melakukan evaluasi standar pengabdi sesuai dengan 

perkembangan Ilmu pengetahuan dan teknologi 

 

 

Pengendalian 

1. Melakukan Rapat Tinjauan Manajemen di level Fakultas dan 

Universitas 

2. Melakukan konsolidasi antara LPPM, Dekan dan Dosen 

 

Peningkatan 

1. Memperkuat jejaring dengan industri. 

2. Meningkatkan jumlah kerjasama antara institusi baik dalam 

maupun luar negeri. 

3. Meningkatkan informasi yang cepat terhadap adanya hibah 

PkM. 

4. Meningkatkan kemampuan menulis proposal dengan 

melakukan pelatihan kepada dosen secara berkala dan 

periodik. 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PkM 

6. Meningkatkan sumber pembiayaan PkM dapat berasal sumber 

yang legal baik dari internal UNISSULA dan mitra 

(pemerintah, swasta/industri dan masyarakat) dalam atau luar 

negeri. 

7. Meningkatkan kemampuan pengabdi dalam hal penguasaan 

metodologi  PkM yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek 

PkM, tingkat kerumitan dan PkM, serta penguasaan terhadap 

nilai-nilai Islam. 

Potensi dan Potensi Risiko 
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Mitigasi Risiko 1. Risiko Kebijakan 

a) Renstra PkM tidak selaras dengan visi misi perguruan tinggi. 

b) Tidak adanya standar kompetensi dosen dalam PkM. 

c) Tidak adanya kebijakan pengembangan sarpras PkM. 

2. Risiko Kepatuhan 

a) Pelaksanaan PkM tidak mengacu pada Renstra yang telah 

ditetapkan. 

b) Dosen tidak mengikuti pedoman kualitas PkM. 

c) Tidak adanya standar operasional penggunaan fasilitas. 

3. Risiko Operasional 

a) Rendahnya kualitas output PkM. 

4. Risiko Reputasi 

a) PkM tidak memberikan dampak nyata ke masyarakat. 

 

Mitigasi Risiko 

1. Menyusun Renstra PkM berbasis visi misi dan kebutuhan 

masyarakat. 

2. Sosialisasi Renstra kepada seluruh dosen dan unit terkait 

3. Fokus pada PkM berbasis kebutuhan masyarakat (problem 

solving). 

4. Menetapkan standar kompetensi dan roadmap pengembangan 

dosen. 

5. Validasidan pengawasan proposal berdasarkan kesesuaian 

kepakaran. 

6. Kolaborasi dengan praktisi dan mitra eksternal. 

7. Menyusun kebijakan pengembangan sarpras berbasis 

kebutuhan PkM. 

8. Penyusunan SOP penggunaan sarpras. 
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama 

Nomer Isi 

Standar 
Indikator 

Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Tersedianya jumlah 

desa binaan sesuai 

dengan misi 

Universitas  

12 13 14 15 16 17 

2 

Rata-rata dana PkM per 

tahun dari seluruh 

dosen 

10 juta 
12  

juta 

15 

juta 

17 

juta 

20 

juta 

22 

juta 

 

Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan 

Nomer Isi 

Standar 
Indikator 

Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase 

Ketersediaan sarana 

dan prasarana PkM 

yang ramah disabilitas 

dibanding seluruh 

sarana prasarana yang 

ada 

75% 80% 85% 90% 95% 100% 

2 

Persentase pengabdi 

yang memiliki 

sertifikat 

workshop/pelatihan 

ilmuan tafaqquh fiddin 

dibanding jumlah total 

dosen 

80% 85% 87% 90% 95% 100% 

 

3 

Prosentase dosen yang 

mengikuti 

workshop/pelatihan/se

minar peningkatan 

kompetensi pengabdi 

UNISSULA per tahun 

dibandingkan total 

dosen 

70% 75% 80% 85% 90% 100% 
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Pihak Yang 

terlibat  

1. Penetapan standar melibatkan WR 

II/Ka.LPPM/Ka.BAU/Ka.BSI/Ka.BK, Dekan dan LP3M sebagai 

tim adhoc, Rektor sebagai pemeriksa, Ketua Senat sebagai 

penyetuju, Ketua Yayasan sebagai penetap, dan Kaprodi, Dekan 

dan Kepala LP3M sebagai pengendali. 

2. Pelaksanaan standar melibatkan WR II/ 

Ka.LPPM/Ka.BAU/Ka.BSI/Ka.BK, Dekan 

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR II melakukan 

monitoring terhadap Ka.LPPM/Ka.BAU/Ka.BSI/Ka.BK, Dekan, 

Kepala LP3M menugaskan Auditor internal untuk melakukan 

Audit Internal 

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh LP3M. 

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap. 

 

Dokumen terkait  

1. Rencana Strategis  PkM UNISSULA. 

2. Pedoman PkM Unissula yang didalamnya terdapat 

pengembangan kualitas kepakaran. 

3. Pedoman pembiayaan PkM. 

4. SOP pembiayaan PkM. 

5. Formulir pembiayaan PkM. 

6. Pedoman pencairan pendanaan PkM internal. 

7. SOP pencairan pendanaan PkM internal. 

8. Formulir pencairan pendanaan PkM internal. 

9. Pedoman pencairan pendanaan PkM eksternal. 

10. SOP pencairan pendanaan PkM eksternal. 

11. Formulir pencairan pendanaan PkM eksternal. 

12. Pedoman pengajuan pembiayaan insentif publikasi. 

13. SOP pengajuan pembiayaan insentif publikasi. 

14. Formulir pengajuan pembiayaan insentif publikasi. 

15. Pedoman laporan pertanggungjawaban pembiayaan PkM. 
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16. SOP laporan pertanggungjawaban pembiayaan PkM. 

17. Formulir laporan pertanggungjawaban pembiayaan PkM. 

18. SOP PkM UNISSULA. 

19. Formulir yang terkait dengan kualifikasi, kompetensi, dan 

profesionalisme pengabdi. 

20. Dokumen cetak biru sistem TIK 

21. SOP sistem TIK 

22. Pedoman monitoring dan evaluasi sistem TIK 

23. SOP monitoring dan evaluasi sistem TIK 

24. Formulir monitoring dan evaluasi sistem TIK 
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