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Visi Misi  

 

UNISSULA 

Visi UNISSULA 

Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi khaira 

ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi atas dasar 

nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam menuju 

masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka 

rahmatan lil‘ālamīn. 

Misi UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka dakwah 

Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal 

dengan : 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam. 

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang Islami 

pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang ilmu dalam 

rangka membangun generasi khaira ummah, dan kader-kader 

ulama tafaqquh fiddin, dengan mengutamakan kemuliaan 

akhlak, dengan kualitas kecendekiawanan dan kepakaran 

standar tertinggi, siap melaksanakan tugas kepemimpinan umat 

dan dakwah. 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

a’lamin. 

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik 

senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai 

dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK, dan 

perkembangan masyarakat. 
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VISI, MISI, 

TUJUAN 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSITAS 

ISLAM SULTAN 

AGUNG 

 

VISI Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan 

Agung yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, 

berdaya saing nasional dan internasional, berkeadaban dan 

berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam 

pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna 

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

‘ālamīn pada tahun 2045.” 

Misi 

Misi Fakultas Hukum, yaitu: 

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani 

pada semua program studi Fakultas Hukum 

UNISSULA dalam rangka membangun generasi Khaira 

Ummah dan Birrul Walidain yang menjunjung tinggi 

etika profesi dengan kualitas kecendikiawanan dan 

kepakaran standar tertinggi, serta melaksanakan tugas 

kepemimpinan dan dakwah.  

2. Mengembangkan pembaharuan dan rekonstruksi 

keilmuan hukum yang adaptif terhadap dinamika sosial, 

kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan tantangan 

global. 

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum 

UNISSULA melalui kerja sama akademik, penelitian, 

Pengabdian kepada masyarakat, pertukaran mahasiswa 

(Student Exchange) dan Pertukaran Penelitian Ilmiah 

(Join Research) dengan institusi hukum di tingkat 

Nasional dan internasional. 
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4. Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma 

perguruan tinggi dengan institusi/perguruan tinggi di 

luar negeri maupun dalam negeri sesuai dengan visi, 

misi dan Renstra Fakultas Hukum UNISSULA. 

 

Daftar Istilah  

1. Standar  pengelolaan  PkM merupakan  kriteria  minimal  

tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan 

dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan PkM yang dilaksanakan  

oleh  Lembaga  Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM). 

2. Kelembagaan adalah lembaga  penelitian,  lembaga  penelitian  

dan pengabdian kepada masyarakat, atau bentuk lain yang 

sejenis sesuai   dengan   kebutuhan   dan   ketentuan perguruan 

tinggi. 

3. Standar Proses PkM merupakan kriteria minimal tentang 

kegiatan    penelitian yang    terdiri    atas perencanaan, 

pelaksanaan, pelaporan dan monitoring evaluasi.  

4. Nilai-nilai Islam dalam PkM merupakan pengembangan dari 

Islamic world view di bidang penelitian 

5. Penilaian proses dan hasil PkM dilakukan secara terintegrasi 

harus memenuhi unsur: 

a. edukatif merupakan     penilaian     untuk memotivasi 

pengabdi agar terus meningkatkan mutu pengabdiannya. 

b. objektif merupakan   penilaian   berdasarkan kriteria yang 

bebas dari pengaruh subjektivitas. 

c. akuntabel merupakan penilaian PkM yang dilaksanakan 

dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh 

pengabdi; dan 
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d. transparan merupakan penilaian prosedur dan hasil 

penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku 

kepentingan. 

e. original merupakan penilaian PkM yang didasarkan dari 

keaslian dan kebaruan PkM. 

f. manfaat merupakan penilaian dari hasil PkM yang 

dirasakan oleh civitas akademika dan masyarakat. 

 

Rasional  

Berdasarkan Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 tentang 

Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) Pasal 60 disebutkan 

Standar proses PkM sebagai bagian dari upaya untuk mencapai 

hasil PkM yang sesuai dengan visi misi UNISSULA. Standar 

proses PkM meliputi kriteria minimal mengenai proses dan 

pengelolaan penelitian yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, 

penilaian, pengawasan, dan pengendalian kegiatan PkM 

perencanaan, pelaksanaan, pemantuan dan evaluasi yang paling 

sedikit terdiri atas: perencanaan kegiatan PkM, panduan 

pelaksanaan PkM; program penelitian unggulan yang relevan dan 

sesuai dengan RPJP; pengadministrasian dan pengelolaan kegiatan 

PkM dan hasilnya; sistem penjaminan mutu PkM perguruan tinggi; 

panduan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan PkM; pelatihan 

peningkatan kemampuan pengabdi untuk melaksanakan PkM, 

publikasi dan kepemilikan hak kekayaan intelektual; hilirisasi hasil 

PkM dan penyebarluasan hasil PkM. Untuk mencapai visi, misi dan 

tujuannya UNISSULA diperlukan Standar proses penelitian dalam 

melaksanakan dharma kedua dari Tridharma Perguruan Tinggi. 

 

Isi Standar  

1. Rektor/Ka. LPPM menyelenggarakan PkM secara terstruktur 

dan akuntabel yang selaras dengan misi perguruan tinggi 

melalui tata kelola yang baik, kode etik, HKI, kerja sama, 
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publikasi sesuai regulasi, serta berorientasi pada dampak, peta 

jalan, dan pengembangan dosen sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan dalam mencapai visi misi 

UNISSULA.* 

2. Rektor menyelenggarakan PkM yang mencerminkan budaya 

pengabdian melalui layanan kepakaran profesional dan 

akuntabel, selaras dengan peta jalan, dievaluasi berbasis 

dampak, serta mendukung pengembangan dosen dan 

mahasiswa.* 

3. Rektor/Ka.LPPM menetapkan PkM dosen dengan melibatkan 

mahasiswa dan atau pengabdi di luar UNISSULA 

4. Rektor/Ka.LPPM menetapkan hasil PkM dosen diintegrasikan 

kedalam kurikulum untuk pengembangan prodi sebagai bahan 

kajian pengayaan dalam proses pembelajaran 

5. Ka.LPPM/Dekan melakukan penilaian proses dan hasil PkM 

secara terintegrasi dengan prinsip edukatif, objektif, akuntabel, 

dan transparan*. 

6. Ka.LPPM melakukan penyegaran reviewer PkM internal secara 

berkala 

7. Ka.Prodi menjamin pelaksanaan PkM yang dilakukan oleh 

mahasiswa harus dalam rangka memenuhi capaian 

pembelajaran lulusan dan dinyatakan dalam besaran sks* 

8. Ka.LPPM/Dekan/Ka.Prodi menjamin pelaksaan PkM yang 

dilakukan dosen dalam setahun minimal 1 kali menjadi ketua 

dan 1 kali menjadi anggota serta  melibatkan mahasiswa yang 

selaras dengan visi keilmuan  

9. Rektor/Ka.LPPM/Dekan membentuk kelompok riset atau pusat 

studi yang bersifat interdisiplin keilmuan 
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10. Rektor/Ka.LPPM menjamin pelaksanaan PkM berdasarkan 

prinsip kelimuan dan mengutamakan kejujuran, integritas dan 

kredibilitas. 

 

Strategi  

 

Pencapaian  

Penetapan 

1. Menyusun kebijakan dan renstra PkM. 

2. Menyusun pedoman pengelolaan PkM. 

3. Penyusunan pedoman PkM dosen 

4. Penyusunan pedoman PkM mahasiswa 

5. Penyusunan pedoman PkM termasuk didalamnya ada 

pedoman penilaian, pedoman reviewer. 

6. Penyusunan pedoman PkM termasuk didalamnya ada 

pedoman penilaian Skripsi,Tugas Akhir, Thesis, Disertasi. 

 

Pelaksanaan 

1. Sosialisasi pedoman pengelolaan PkM. 

2. Melakukan integrasi hasil PkM ke dalam materi 

pembelajaran. 

3. Workshop penerapan nilai-nilai islam dalam PkM 

4. Sosialisasi pelaporan hasil PkM melalui SIPPMAS 

5. Workshop penyusunan roadmap PkM individu dosen 

6. Survey kepuasan terhadap pelaksanaan dan pelaporan PkM 

7. Perekrutan dan pelatihan persepsi calon reviewer internal 

baru. 

8. Penyamaan persepsi reviewer internal termasuk tehnik 

menilai PkM. 

9. Sosialisasi penilaian PkM kepada dosen dan mahasiswa 

10. Hasil Penilaian PkM dapat diakses oleh pengabdi. 

11. Penyediaan instrument penilaian PkM yang sahih. 
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12. Peningkatan pengelolaan PkM secara efektif, efisien, 

transparan dan akuntabel.  

13. Pengembangan sistem penilaian PkM sesuai dengan standar 

masukan , standar proses, dan standar luaran PkM. 

14. Rapat peninjauan manajemen terhadap standar penilaian 

PkM. 

 

Evaluasi 

1. Melakukan monitoring dan evaluasi PkM secara berkala dan 

dilakukan perbaikan. 

2. Tindak lanjut dari hasil monitoring dan evaluasi pengelolaan 

PkM. 

3. Monitoring dan evaluasi perencanaan, pelaksanaan dan 

pelaporan PkM 

4. Monitoring evaluasi pelaksanaan penilaian PkM. 

5. Audit mutu internal terhadap pelaksanaan standar penilaian 

PkM. 

6. Penilaian PkM menggunakan  metode dan instrumen yang 

relevan, akuntabel, shahih dan dapat mewakili ukuran 

ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

PkM. 

7. Melakukan monitoring evaluasi serta tindak lanjut 

pelaksanaan PkM secara berkala. 

 

Pengendalian 

1. Melakukan Rapat Tinjauan Manajemen di level Fakultas dan 

Universitas 

2. Melakukan konsolidasi antara LPPM, Dekan dan Dosen 
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Peningkatan 

1. Peningkatan kemampuan dosen dalam menyusun 

perencanaan pelaksanaan dan pelaporan PkM 

2. Peningkatan kerjasama dengan Lembaga pemerintahan 

Pemerintah, swasta/industry dan masyarakat dalam 

meningkatkan jumlah PkM 

3. Melakukan peningkatan kualitas proses PkM secara efektif 

dan berkelanjutan. 

Potensi dan 

Mitigasi Risiko 

Potensi Risik 

1. Risiko Kebijakan 

a) Topik PkM tidak selaras dengan visi, peta jalan, atau 

kebutuhan masyarakat. 

b) Target jumlah PkM tidak realistis. 

c) Tidak adanya standar dan instrumen penilaian yang jelas. 

2. Risiko Kepatuhan 

a) Isi PkM tidak sesuai dengan proposal atau pedoman yang 

ditetapkan. 

b) Penilaian tidak konsisten dengan pedoman. 

3. Risiko Operasional 

a) Kegiatan PkM tidak tepat sasaran atau tidak solutif. 

b) Rendahnya partisipasi dosen/mahasiswa dalam PkM. 

4. Risiko Reputasi 

a) PkM tidak memberikan dampak nyata bagi masyarakat 

b) Keterbatasan SDM penilai yang kompeten. 
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Mitigasi Risiko 

1. Menyusun pedoman penyusunan proposal PkM yang jelas dan 

terukur. 

2. Menyusun standar dan instrumen penilaian PkM yang terukur. 

3. Pengawasan oleh LPPM untuk Verifikasi dan validasi isi 

proposal dan laporan PkM. 

4. Fokus pada program berbasis solusi dan keberlanjutan. 

5. Menetapkan target jumlah PkM yang proporsional dan berbasis 

kapasitas. 

6. Monitoring dan evaluasi capaian PkM secara berkala. 

7. Penerapan SOP penilaian yang jelas. 

8. Pelatihan dan penunjukan reviewer sesuai kompetensi. 

  



 

 
YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) 

Jl. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 

Kode/No     : STD/SA-FH/A.3/02 

Tanggal    : 29 September 2025 

Standar Proses PkM 

Revisi       : 03 

Tanggal    : 30 September 2025 

Halaman     : 11 dari 14 

 

 

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal 11 

 

 

Target Capaian Indikator Kinerja Utama 

Nomer 

isi 

standar 

Indikator 
Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase jumlah PkM 

internal yang melibatkan 

mahasiswa dibanding total 

dosen 

75% 80% 85% 90% 95% 100% 

2 

Jumlah PkM dosen bersama 

mahasiswa berkolaborasi 

dengan pengabdi eksternal 

baik sebagai ketua maupun 

anggota  

35 50 60 70 80 90 

 

Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan 
  

Nomer 

isi 

standar 

Indikator 
Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase pelaksanaan PkM 

hasil kerjasama antara 

UNISSULA dengan Mitra 

dibanding jumlah seluruh 

PkM 

5% 7% 9% 11% 13% 15% 

2 

Jumlah PkM antara kelompok 

riset atau pusat studi dengan 

Lembaga nasional dan atau 

internasional 

1 1 1 2 2 3 

3 

Jumlah kegiatan  

workshop/pelatihan 

peningkatan kemampuan 

reviewer internal per tahun 

1 1 1 2 2 2 
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Pihak Yang terlibat  

1. Penetapan standar melibatkan Kepala LP3M, LPPM, Dekan, 

Ka.Prodi, perwakilan dosen sebagai tim adhoc, WR 1 sebagai 

pemeriksa, Ketua Senat sebagai penimbang, Ketua Yayasan 

penyetuju, Rektor sebagai penetap. 

2. Pelaksanaan standar melibatkan Rektor, Kepala LPPM, 

Dekan, Ka.Prodi, Dosen, dan Mahasiswa 

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 1 dan 

melakukan monitoring terhadap kepala LPPM, Dekan dan 

Ka.Prodi melakukan monitoring terhadap Dosen dan atau 

mahasiswa, Kepala LPPM dan Dekan/Ka.Prodi melakukan 

evaluasi diri, Kepala LP3M menugaskan Auditor internal 

untuk melakukan Audit Internal 

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh LP3M. 

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap 

 

Dokumen terkait  

1. Pedoman pelaksanaan PkM termasuk Renstra PkM, penilaian, 

kode etik, dan luaran PkM 

2. Pedoman integrasi hasil PkM ke dalam pembelajaran 

3. SOP integrasi hasil PkM ke dalam pembelajaran 

4. Formulir integrasi hasil PkM ke dalam pembelajaran 

5. Pedoman publikasi hasil PkM dosen bersama mahasiswa 

6. SOP publikasi hasil PkM dosen bersama mahasiswa 

7. Formulir publikasi hasil PkM dosen bersama mahasiswa 

8. Pedoman pembentukan Pusat Studi 

9. Pedoman pengelolaan jurnal terindeks Scopus 

10. Pedoman yang berisi roadmap pengembangan Pusat Studi 

 

Referensi 

a. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional  

b. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
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Tinggi 

c. PP  Nomor  4  Tahun  2014  tentang  Penyelenggaraan   

Pendidikan   Tinggi  dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

d. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang  Standar  

Nasional Pendidikan Tinggi 

e. Rencana Induk/Strategis PkM UNISSULA 2025/2030 

f. Statuta UNISSULA Tahun 2019 

g. Renstra UNISSULA Tahun 2025 – 2030 

h. Buku panduan Penelitian dan Pengabdian Kemendiktisaintek 

Tahun 2025 
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