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Visi Misi  

 

UNISSULA 

Visi UNISSULA 

Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi khaira 

ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi atas dasar 

nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam menuju masyarakat 

sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan 

lil‘ālamīn. 

 

Misi UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka dakwah 

Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal 

dengan : 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam. 

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang Islami 

pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang ilmu dalam 

rangka membangun generasi khaira ummah, dan kader-kader ulama 

tafaqquh fiddin, dengan mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan 

kualitas kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap 

melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah. 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang 

dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil a’lamin. 

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik 

senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai dengan 

hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK, dan perkembangan 

masyarakat. 
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VISI, MISI, 

TUJUAN 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSITAS 

ISLAM 

SULTAN 

AGUNG 

 

VISI Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan 

Agung yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, berdaya 

saing nasional dan internasional, berkeadaban dan 

berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam 

pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna 

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain yang 

dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil ‘ālamīn 

pada tahun 2045.” 

Misi 

Misi Fakultas Hukum, yaitu: 

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani pada 

semua program studi Fakultas Hukum UNISSULA dalam 

rangka membangun generasi Khaira Ummah dan Birrul 

Walidain yang menjunjung tinggi etika profesi dengan 

kualitas kecendikiawanan dan kepakaran standar tertinggi, 

serta melaksanakan tugas kepemimpinan dan dakwah.  

2. Mengembangkan pembaharuan dan rekonstruksi keilmuan 

hukum yang adaptif terhadap dinamika sosial, kemajuan 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan tantangan global. 

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum 

UNISSULA melalui kerja sama akademik, penelitian, 

Pengabdian kepada masyarakat, pertukaran mahasiswa 

(Student Exchange) dan Pertukaran Penelitian Ilmiah (Join 

Research) dengan institusi hukum di tingkat Nasional dan 

internasional. 

4. Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma perguruan 

tinggi dengan institusi/perguruan tinggi di luar negeri 
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maupun dalam negeri sesuai dengan visi, misi dan Renstra 

Fakultas Hukum UNISSULA. 

 

Daftar Istilah  

Standar hasil pengabdian  kepada masyarakat  merupakan  kriteria 

minimal hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 

mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi 

guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan 

bangsa. 

 

Rasional  

Berdasarkan Permendikbud No. 39 Tahun 2025 Tentang  Standar  

Nasional Pendidikan Tinggi sehingga UNISSULA menyusun standar 

hasil pengabdian sebagai bagian dari upaya mencapai visi misi 

UNISSULA. Kegiatan   pengabdian   kepada   masyarakat   dan   

penelitian sebaiknya menjadi sarana pembelajaran mahasiswa serta 

memberi peluang peningkatan  pencitraan publik UNISSULA melalui 

kontribusi yang positif dan nyata dalam pembangunan bangsa dan 

pemberdayaan masyarakat. 

Setiap  perguruan  tinggi  memiliki  rencana  kegiatan  pengabdian  

kepada masyarakat sesuai dengan bidang serta visi dan misi perguruan 

tinggi dan kebutuhan  masyarakat.  Untuk  mencapai  visi,  misi  dan  

tujuan  UNISSULA maka diperlukan Standar Hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat agar hasil pengabdian    masyarakat    dapat    lebih    

berkualitas    dan    bermanfaat    untuk memajukan kesejahteraan umum 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa.  

 

Isi Standar  

1. Rektor/Ka.LPPM menetapkan, melaksanakan, mengevaluasi, dan 

meningkatkan strategi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang 

bermutu, relevan, dan berdampak melalui penguatan luaran, SDM, 

layanan, kerja sama, serta pendanaan yang akuntabel dan 

berkelanjutan.* 
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2. Rektor/Ka.LPPM menetapkan dan meningkatkan analisis luaran 

PkM berupa karya dosen tetap yang terekognisi dan berdampak 

sesuai misi perguruan tinggi.* 

3. Rektor/Ka.LPPM menetapkan dan meningkatkan pengakuan 

kepakaran profesional dosen tetap, baik individu maupun 

kelembagaan, melalui karya dan jasa yang terekognisi dan 

berdampak sesuai target yang ditetapkan.* 

4. Rektor/Ka.LPPM/Dekan melakukan peningkatan kompetensi 

penulisan proposal hibah, artikel pengabdian, HKI, Buku 

Referensi.* 

5. Rektor/Ka.LPPM/Dekan melakukan pengembangan Kerjasama 

dengan institusi luar negeri dalam pelaksanaan PkM. 

6. Dosen menghasilkan model/prototipe/TTG dari penelitian 

diterapkan ke masyarakat berdasarkan masalah yang ditemukan. 

7. Dosen melakukan PkM berbasis hasil penelitian 

(Model/prototipe/TTG/bentuk lainnya) dan disesuaikan dengan 

kebutuhan masyarakat. 

8. Dosen berkolaborasi dengan pengabdi nasional atau internasional 

untuk melakukan PkM sesuai visi keilmuan prodi dengan 

melibatkan mahasiswa per semester minimal satu PkM. 

9. Dosen menghasilkan luaran PkM berupa artikel ilmiah/buku 

referensi/buku ajar/buku monograf yang sesuai dengan visi 

keilmuan Prodi minimal satu buku per tahun. 

 

Strategi  

 

Pencapaian  

Penetapan 

1. Menetapkan kebijakan dan target capaian Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) yang berorientasi pada mutu, relevansi, 

kemanfaatan, serta selaras dengan visi perguruan tinggi.  

2. menetapkan kebijakan dan target luaran PkM berupa karya dosen 
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tetap yang terekognisi dan berdampak sesuai diferensiasi misi 

perguruan tinggi.  

3. menetapkan kebijakan dan target pengakuan kepakaran 

profesional dosen tetap, baik individu maupun kelembagaan, 

sesuai target dampak yang ditetapkan.  

 

Pelaksanaan 

1. Mengarahkan pelaksanaan PkM berbasis dampak melalui 

penetapan indikator luaran yang terukur dan menganut prinsip 

lisensi terbuka.  

2. Mengembangkan ragam layanan PkM yang terlembaga dan 

berorientasi pada kebutuhan masyarakat.  

3. mengoptimalkan perolehan dan realisasi sumber dana PkM serta 

pengembangannya secara akuntabel dan berkelanjutan. 

4. mengarahkan pelaksanaan PkM agar menghasilkan karya yang 

diterapkan di masyarakat sesuai fokus bidang (pendidikan, 

penelitian, atau PkM).  

5. mengarahkan pelaksanaan karya dan jasa dosen agar terekognisi 

dan diterapkan oleh masyarakat, pemerintah, dan industri.  

6. Pengembangan sistem informasi penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

 

Evaluasi 

1. Mengevaluasi capaian luaran PkM secara berkala sesuai dengan 

target berdampak yang telah ditetapkan.  

2. mengevaluasi capaian pengakuan kepakaran secara berkala 

berdasarkan tingkat pemanfaatan dan dampaknya.  

3. Monitoring dan evaluasi serta rencana tindak lanjut capaian 
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kinerja hasil pengabdian per tahun. 

 

Pengendalian 

1. Melakukan Rapat Tinjauan Manajemen di level Fakultas dan 

Universitas 

2. Melakukan konsolidasi antara LPPM, Dekan dan Dosen 

 

Peningkatan 

1. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dalam 

pelaksanaan PkM melalui program pengembangan yang 

berkelanjutan.  

2. Memperluas dan menguatkan kerja sama PkM dengan mitra 

strategis untuk meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan.  

3. mengevaluasi dan menganalisis capaian luaran PkM secara 

berkala berdasarkan target dampak yang ditetapkan.  

4. meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan luaran PkM melalui 

penguatan implementasi dan pengakuan di masyarakat. 

5. meningkatkan pengakuan kepakaran melalui penguatan kualitas 

karya, layanan profesional, dan jejaring kerja sama. 

Potensi dan 

Mitigasi Risiko 

Potensi Risiko 

1. Risiko Kebijakan 

a) Target publikasi tidak realistis atau tidak berbasis kapasitas 

dosen. 

b) Tidak adanya standar luaran PkM yang jelas. 

c) Tidak adanya integrasi kebijakan antara penelitian dan PkM. 

d) Fokus hanya pada pelaksanaan, bukan keberlanjutan. 

2. Risiko Kepatuhan 

a) Publikasi tidak sesuai standar atau tidak terindeks. 
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b) Ketidaksesuaian antara hasil penelitian dan implementasi PkM. 

c) Hasil PkM tidak dimanfaatkan oleh masyarakat.dan tidak ada 

tindak lanjut 

3. Risiko Operasional 

a) Keterlambatan atau tidak tercapainya target publikasi. 

b) Solusi yang diberikan tidak sesuai kebutuhan masyarakat. 

4. Risiko Reputasi 

a) Minimnya publikasi berdampak pada penilaian akreditasi. 

b) Publikasi berkualitas rendah atau tidak terindeks. 

c) PkM dianggap tidak memberikan dampak nyata. 

 

Mitigasi Risiko 

1. Menetapkan target publikasi yang proporsional dan berbasis 

kinerja. 

2. Penerapan standar mutu publikasi dan pendampingan penulisan. 

3. Mendorong publikasi di jurnal bereputasi dan penerbit yang 

kredibel. 

4. Menetapkan kebijakan pengukuran dampak PkM yang 

berkelanjutan. 

5. Menyusun indikator capaian luaran yang terukur. 

6. Menyusun kebijakan integrasi penelitian dan PkM. 

7. Pendampingan dan fasilitasi publikasi (klinik penulisan, 

proofreading). 

8. Validasi kesesuaian proposal PkM dengan hasil penelitian. 

9. Monitoring pasca kegiatan (post-activity evaluation). 

10. Analisis kebutuhan masyarakat sebelum pelaksanaan. 

11. Fokus pada program berbasis kebutuhan dan hasil nyata. 
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

 

Pernyataan 

Isi Standar 
Indikator 

Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase 

model/prototipe/T

TG yang 

dimanfaatkan oleh 

masyarakat 

dibanding total 

PkM 

5% 10% 15% 20% 25% 30% 

2 

Persentase jumlah 

mata kuliah yang 

menggunakan hasil 

PkM dosen/tim 

pengampu sebagai 

materi 

pembelajaran 

dibandingkan total 

mata kuliah 

70% 75% 80% 85% 90% 95% 

3 

Prosentase luaran 

hasil PkM berupa 

Artikel,Book 

chapter/proceedin

g/buku hasil 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dihasilkan oleh 

dosen 

dibandingkan total 

dosen  

60% 70% 80% 90% 95% 100% 
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Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) 

Pernyataan 

Isi Standar 
Indikator 

Baseline 

(2021) 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Prosentase jumlah 

artikel Artikel hasil 

PkM dosen 

berbasis nilai-nilai 

Islam 

dibandingkan total 

dosen 

5% 10% 15% 20% 25% 30% 

2 

Prosentase Jumlah 

model/teknologi 

tepat guna/Paten 

hasil PkM 

dibandingkan 

dengan total dosen 

1% 2% 3% 4% 5% 6% 

3 

Jumlah PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

berkolaborasi 

dengan institusi 

luar negeri baik 

sebagai ketua 

maupun anggota 

3 5 7 9 11 13 

4 

Persentase jumlah 

PkM dosen 

bersama 

mahasiswa 

berkolaborasi 

dengan dosen atau 

institusi eksternal 

baik sebagai ketua 

maupun anggota 

50% 55% 60% 65% 70% 75% 
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dibandingkan 

dengan total dosen 

5 

Jumlah kelompok 

masyarakat yang 

mengalami 

manfaat langsung, 

perubahan 

perilaku, atau 

peningkatan 

kesejahteraan dari 

kinerja lulusan 

20 25 30 35 40 45 

6 

Jumlah teknologi 

tepat guna, metode 

baru, atau 

pendekatan 

edukasi berbasis 

budaya lokal yang 

dihasilkan. 

20 25 30 35 40 45 

7 

Jumlah kemitraan 

dengan LSM, 

pemerintah daerah, 

dan lembaga 

nasional/internasio

nal 

20 25 30 35 40 45 

8 

Jumlah prestasi 

pada kompetisi 

inovasi sosial, 

publikasi, atau 

liputan media di 

tingkat lokal, 

nasional, maupun 

internasional 

20 25 30 35 40 45 

 



 

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) 

Jl. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 

Kode/No     : STD/SA-FH/A.3/01 

Tanggal    : 29 September 2025 

Standar Luaran Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Revisi       : 03 

Tanggal    : 30 September 2025 

Halaman     : 12 dari 14 

 

 

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal 12 

 

 

Pihak yang 

terlibat  

1. Penetapan standar melibatkan WR I, Dekan, KaProdi, dan LP3M 

sebagai tim adhoc, Ketua Senat sebagai penimbang, Ketua Yayasan 

sebagai penyetuju, Rektor sebagai penetap dan Kaprodi, Dekan dan 

Kepala LP3M sebagai pengendali. 

2. penetapan standar melibatkan Kepala LP3M, LPPM, Dekan, 

Ka.Prodi, perwakilan dosen sebagai tim adhoc, WR 1 sebagai 

pemeriksa, Ketua Senat sebagai penimbang, Ketua Yayasan 

penyetuju, Rektor sebagai penetap. 

3. Pelaksanaan standar melibatkan Kepala LPPM, Dekan, Dosen 

4. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh WR 1 dan melakukan 

monitoring terhadap kepala LPPM, Dekan melakukan monitoring 

terhadap Dosen, Kepala LPPM dan Dekan melakukan evaluasi diri, 

Kepala LP3M menugaskan Auditor internal untuk melakukan Audit 

Internal 

5. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh Kepala LP3M 

6. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap. 

 

Dokumen 

terkait  

1. Pedoman integrasi hasil pengabdian ke dalam pembelajaran. 

2. SOP integrasi hasil pengabdian ke dalam pembelajaran. 

3. Formulir integrasi hasil pengabdian ke dalam pembelajaran. 

4. Pedoman publikasi hasil pengabdian dosen atau mahasiswa. 

5. SOP publikasi hasil pengabdian dosen atau mahasiswa. 

6. Formulir publikasi hasil pengabdian dosen atau mahasiswa. 

7. Formulir TTG/Paten hasil pengabdian dosen 

 

Referensi 

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional  

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi 
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3. PP  Nomor  4  Tahun  2014  tentang  Penyelenggaraan   Pendidikan   

Tinggi  dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

4. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang  Standar  Nasional 

Pendidikan Tinggi 

5. Rencana Induk/Strategis Penelitian UNISSULA 2025/2030 

6. STATUTA UNISSULA Tahun 2019 

7. RENSTRA UNISSULA Tahun 2025 – 2030 

8. Buku panduan Penelitian dan Pengabdian Kemendiktisaintek 

Tahun 2025 
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