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Visi Misi  

 

UNISSULA 

 

Visi UNISSULA 

Universitas Islam terkemuka dalam membangun 

generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun 

peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang 

dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil‘ālamīn. 

Misi UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam 

rangka dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas 

dan kesetaraan universal dengan : 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam. 
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b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang 

Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai 

bidang ilmu dalam rangka membangun generasi khaira 

ummah, dan kader-kader ulama tafaqquh fiddin, dengan 

mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan kualitas 

kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap 

melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah. 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat 

sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka 

rahmatan lil a’lamin. 

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara 

dinamik senantiasa siap melakukan perbaikan 

kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan 

pengembangan IPTEK, dan perkembangan masyarakat. 

 

Visi Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan 

Agung yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, 

berdaya saing nasional dan internasional, berkeadaban 

dan berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam 

pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna 

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

‘ālamīn pada tahun 2045.” 

Misi Fakultas Hukum, yaitu: 

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya 

insani pada semua program studi Fakultas 

Hukum UNISSULA dalam rangka membangun 

generasi Khaira Ummah dan Birrul Walidain 
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yang menjunjung tinggi etika profesi dengan 

kualitas kecendikiawanan dan kepakaran 

standar tertinggi, serta melaksanakan tugas 

kepemimpinan dan dakwah.  

2. Mengembangkan pembaharuan dan 

rekonstruksi keilmuan hukum yang adaptif 

terhadap dinamika sosial, kemajuan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan tantangan global. 

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum 

UNISSULA melalui kerja sama akademik, 

penelitian, Pengabdian kepada masyarakat, 

pertukaran mahasiswa (Student Exchange) 

dan Pertukaran Penelitian Ilmiah (Join 

Research) dengan institusi hukum di tingkat 

Nasional dan internasional. 

4. Melaksanakan kerjasama di bidang Tri 

dharma perguruan tinggi dengan 

institusi/perguruan tinggi di luar negeri 

maupun dalam negeri sesuai dengan visi, misi 

dan Renstra Fakultas Hukum UNISSULA. 

 

Daftar Istilah 
 

a. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan 

kriteria minimal mengenai kompetensi dan kualifikasi 

dosen dan tenaga kependidikan untuk melaksanakan 

tugas dan fungsinya 

b. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan di 

perguruan tinggi yang tugas utamanya 

mentransformasikan, mengembangkan, serta 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni. 
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Mereka memikul tanggung jawab besar yang dikenal 

dengan Tridharma Perguruan Tinggi. 

c. Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang 

diangkat dan mengabdikan diri untuk menunjang 

penyelenggaraan pendidikan. 

 

Rasional 

Berdasarkan Permendiktisaintek No.39 Tahun 2025 pasal 

46, standar dosen dan tenaga kependidikan penting untuk 

ditetapkan agar  mampu menjadi teladan pendidik dan 

perancang pembelajaran, fasilitator, serta motivator 

mahasiswa dan tenaga pendidik mampu melaksanakan 

administrasi, pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan 

pelayanan teknis untuk menunjang proses pendidikan di 

lingkungan Universitas 

 

Isi standar 

1. Rektor memiliki rencana strategis pengelolaan SDM 

termasuk pengembangan profesi, karir dan penghasilan 

dosen setiap tahun* 

2. Rektor/Dekan mengevaluasi Dosen/Tendik yang terlibat 

langsung dalam penyusunan kebijakan baik 

nasional/daerah/industri** 

3. Rektor menetapkan dosen minimal bergelar S3 dengan 

kualifikasi Lektor dan memiliki kompetensi pedagogic, 

kepribadian, sosial, professional dan menerapkan 

takrimul aulat dan di evaluasi setiap tahun*. 

4. Rektor/Dekan memastikan rata-rata dosen di UNISSULA 

memiliki jabatan fungsional Lektor kepala dan GB 

minimal 10% dari seluruh dosen Unissula* 

5. Rektor/Dekan memastikan dosen di program studi Doktor 

minimal 50% dengan jabatan akademik Guru Besar* 
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6. Rektor menetapkan praktisi dunia usaha, dunia industry 

dan dunia kerja dapat menjadi dosen pada prodi vokasi* 

7. Rektor menetapkan keterlibatan dosen tidak tetap 

dibanding dosen tetap maksimal 40%.* 

8. Rektor menetapkan tenaga kependidikan minimal sarjana 

dan mampu menguasai Microsoft office, google 

environment dan Bahasa internasional* 

 

Strategi Pencapaian 

Penetapan 

1. Perguruan Tinggi menetapkan Petunjuk Teknis  

Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi dan 

Karir Dosen* 

 

Pelaksanaan 

1. Workshop/Pelatihan peningkatan kompetensi dosen 

dan tenaga pendidik  

 

Evaluasi 

1. Melakukan monev kinerja, karir, jabatan fungsional, 

jenjang pendidikan dosen tiap tahun. 

2. Melakuan monev kinerja, karir tenaga kependidikan 

tiap tahun. 

 

Pengendalian  

1. Mengendalikan kinerja dosen melalui monitoring dan 

evaluasi beban kerja, pelaksanaan tridarma, serta 

pencapaian indikator kinerja secara berkala untuk 

menjamin mutu berkelanjutan.  
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Peningkatan 

1. Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi 

internasional dalam peningkatan kualitas dosen dan 

tenaga pendidik. 

2. Meningkatkan mutu perguruan tinggi menuju standar 

internasional melalui kolaborasi global  

Potensi dan Mitigasi Risiko Potensi Risiko 

1. Risiko Kebijakan 

Tidak ada kebijakan pengembangan kompetensi SDM. 

2. Risiko Kepatuhan 

3. Risiko Operasional 

Kompetensi SDM belum memadai. 

4. Risiko Reputasi 

Kepercayaan Masyarakat menurun  

 

 

Mitigasi Risiko 

1. Kebijakan pengembangan SDM (pelatihan, sertifikasi) 

2. Pelatihan dan peningkatan kompetensi berkelanjutan. 
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Target Capaian Indikator Ketercapaian Utama 

Nomer 

isi 

standar 

Indikator 
Baseline 

2021 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase jabatan 

akademik GB dan 

LK dibanding total 

dosen 

40% 42% 44% 46% 48% 50% 

2 

Persentase Dosen 

Tetap Program Studi 

(Sarjana) dengan 

kualifikasi Doktor 

(S3) yang selaras 

dengan disipilin 

ilmu/kompetensi inti 

program studi  

25% 30% 35% 40% 45% 50% 

3 

Persentase Dosen 

Tetap Program Studi 

(Sarjana) yang 

memiliki Jabatan 

Fungsional 

(GB+LK+L) 

80% 85% 90% 95% 100% 100% 

4 

Persentase Dosen 

Tetap Program Studi 

(Magister) yang 

memiliki Jabatan 

Fungsional (GB,LK 

dan L) 

85% 87% 90% 93% 96% 100% 

5 

Persentase Dosen 

Tetap Program Studi 

(Doktor) yang 

memiliki Jabatan 

Fungsional (GB) 

75% 80% 85% 90% 95% 100% 

 

Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan 
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Nomer 

isi 

standar 

Indikator 
Baseline 

2021 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase jumlah 

dosen praktisi di 

program studi 

dibanding total 

dosen program studi 

5% 6% 7% 8% 9% 10% 

 

 

Pihak Yang terlibat 

a. Penetapan standar melibatkan WR I, Dekan, KaProdi, 

Dosen dan LP3M sebagai tim adhoc, Rektor sebagai 

pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju, Ketua 

Yayasan sebagai penetap, dan Kaprodi, Dekan dan 

Kepala LP3M sebagai pengendali. 

b. Pelaksanaan standar melibatkan Ka.Prodi. 

c. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan Dekan 

melakukan monitoring evaluasi terhadap Kaprodi, 

kepala LP3M menugaskan Auditor internal untuk 

melakukan Audit Internal dan Kaprodi melakukan 

evaluasi diri. 

d. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh 

Kepala Program Studi dan Dekan 

e. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan  

 

Dokumen terkait 

a. Pedoman pengembangan (roadmap) dosen dan tendik 

b. SOP monev kinerja dosen dan tendik 

c. SOP monev jabatan fungsional dan gelar akademik 

dosen 

 

Referensi 

a. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

b. Permendikbudristek no. 55 tahun 2024 
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c. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi  

d. PP  Nomor  4 Tahun  2014  tentang  Penyelenggaraan  

Pendidikan  Tinggi  dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

e. STATUTA UNISSULA Tahun 2019 

f. RENSTRA UNISSULA Tahun 2025 - 2030 

g. SK Rektor Pengembangan Kurikulum UNISSULA 
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