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TANDA
PROSES NAMA JABATAN TANGAN TANGGAL
C Qi Unit Penjaminan
- prof. Dr. Hj. Sri Mutu Intjernal
1. Dirumuskan Endah Wahyuningsih, v | 30/09/2025
SH. M.Hum Fakultas Hukum (o
o ' UNISSULA
. Ketua Senat
2. Dipertimbangkan Dr. Nanang Sri Fakultas Hukum 30/09/2025
Darmadi, S.H., M.H UNISSULA (
. Wakil Dekan |
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Dekan Fakultas
4. Ditetapkan Prof. Dr. H. Jawade | |3 / 30/09/2025
Hafidz, S.H., M.H UNISSULA
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Visi Misi

UNISSULA

Visi UNISSULA
Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi
khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun
peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati

Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil ‘alamin.

Misi UNISSULA
Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka

dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan

kesetaraan universal dengan :

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan
dan teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam.

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang
Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang
ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummabh,
dan kader-kader ulama tafagquh fiddin, dengan
mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan kualitas
kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap
melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah.

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam
membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil
a’lamin.

d. Mengembangkan gagasan dan Kkegiatan agar secara
dinamik  senantiasa siap  melakukan  perbaikan
kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan
pengembangan IPTEK, dan perkembangan masyarakat.
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Visi Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan Agung
yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, berdaya
saing nasional dan internasional, berkeadaban dan
berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam
pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna
mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil
‘alamin pada tahun 2045.”
Misi Fakultas Hukum, yaitu:

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya
insani pada semua program studi Fakultas
Hukum UNISSULA dalam rangka membangun
generasi Khaira Ummah dan Birrul Walidain
yang menjunjung tinggi etika profesi dengan
kualitas kecendikiawanan dan kepakaran
standar tertinggi, serta melaksanakan tugas

kepemimpinan dan dakwah.

2. Mengembangkan pembaharuan dan
rekonstruksi keilmuan hukum yang adaptif
terhadap dinamika sosial, kemajuan ilmu

pengetahuan, teknologi, dan tantangan global.

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum
UNISSULA melalui kerja sama akademik,
penelitian, Pengabdian kepada masyarakat,
pertukaran mahasiswa (Student Exchange) dan
Pertukaran Penelitian limiah (Join Research)
dengan institusi hukum di tingkat Nasional dan

internasional.
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4, Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma
perguruan tinggi dengan institusi/perguruan
tinggi di luar negeri maupun dalam negeri sesuai
dengan visi, misi dan Renstra Fakultas Hukum
UNISSULA.

Daftar Istilah

a. Standar proses pendidikan Unissula merupakan standar
penjaminan mutu yang terdiri dari standar proses
pembelajaran, standar penilaian dan standar pengelolaan.

b. Standar penilaian merupakan kriteria minimal mengenai
penilaian hasil belajar mahasiswa untuk mencapai standar
kompetensi lulusan.

c. Penilaian formatif bertujuan untuk:memantau
perkembangan belajar mahasiswa; memberikan umpan
balik agar mahasiswa memenuhi capaian
pembelajarannya; dan memperbaiki proses pembelajaran.

d. Penilaian sumatif bertujuan untuk menilai pencapaian
hasil belajar mahasiswa sebagai dasar penentuan kelulusan
mata kuliah dan kelulusan program studi, dengan mengacu

pada pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Rasional

Berdasarkan Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025
tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi Pasal 26
menjelaskan bahwa salah satu standar dalam pendidikan adalah
standar penilaian pembelajaran. Hal ini sesuai dengan salah
satu misi yang telah ditetapkan oleh UNISSULA sebagai
institusi pendidikan tinggi yaitu menghasilkan lulusan yang
unggul dan dapat diterima di pasar kerja nasional maupun
internasional sebagai bagian dari generasi khaira ummah.

Untuk mewujudkan Kkinerja akademik yang berkualitas,
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profesional serta kompetitif, diperlukan ketersediaan standar
kompetensi lulusan yang mampu mengakomodasi pemangku
kepentingan baik dari kalangan profesi, pengguna lulusan
ataupun masyarakat umum. Standar kompetensi lulusan
UNISSULA vyang disusun harus memenuhi atau melebihi
Standar Nasional Pendidikan yang telah ditetapkan dalam
perundang- undangan serta memasukkan unsur keislaman.
Untuk mencapai standar kompetensi lulusan maka diperlukan

adanya standar proses pembelajaran.

Isi standar 1. KaProdi memastikan Penilaian hasil belajar mahasiswa
dilakukan secara valid, reliabel, transparan, akuntabel,
berkeadilan, objektif, dan edukatif.*

2. KaProdi melakukan pengakuan penilaian dalam transfer
kredit atau konversi nilai mata kuliah yang terjadi antar
program studi baik di lingkup nasional maupun
internasional.

3. Dosen melakukan penilaian formatif dan sumatif yang
dilaporkan ke Ka.Prodi pada setiap akhir semester

4. Dosen menggunakan penilaian sumatif meliputi  ujian
tertulis, ujian lisan, penilaian proyek, penilaian tugas, uji
kompetensi, dan/atau bentuk penilaian lain yang sejenis.

5. Kaprodi memastikan persentase, bobot, metode dan bentuk
penilaian mata kuliah sesuai dengan capaian pembelajaran
mata kuliah dan terakumulasi menjadi penilaian mata kuliah.

6. Dosen memilih metode penilaian dan bentuk penilaian

disesuaikan capain pembelajaran mata kuliah.
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7. Kaprodi menugaskan penguji tugas akhir untuk program
doktor melibatkan penguji eksternal baik dari universitas
nasional dan atau internasional.

8. Kaprodi memastikan IPK rata-rata lulusan untuk program
diploma dan sarjana adalah 3,25

9. Kaprodi memastikan IPK rata-rata lulusan untuk program
Profesi, magister, spesialis, doktor adalah 3,5

10. Kaprodi melaporkan hasil penliaian sumatif ke feeder
PDDikti maksimal 1 bulan setelah pelaksanaan evaluasi.

11. KaProdi Program Doktor melibatkan penguji eksternal
minimal satu penguji pada pelaksanaan ujian disertasi yang
berasal dari perguruan tinggi nasional atau internasional

12. Dosen menyusun blueprint penilaian mata kuliah dan

dilaporkan ke KaProdi setiap awal semester

Penetapan
Strateg 1. Penyusunan kebijakan penilaian hasil  belajar
Pencapaian mahasiswa

2. Menetapkan pedoman pelaksanaan evaluasi penilaian

hasil belajar

Pelaksanaan
1. Menggunakan bentuk penilaian formatif dan sumatif
sesuai dengan CPMK
2. Melaporkan hasil evaluasi mata kuliah ke feeder PDDikti
3. Menyusun blue print penilaian mata kuliah

4. Menyusun rubrik dan portofolio penilaian mata kuliah

Evaluasi
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1. Monitoring evaluasi kesesuaian CPMK/Sub CPMMK
dengan bentuk penilaian

2. Monitoring evaluasi kelangkapan dan kesesuaian
blueprint penilaian

3. Melakukan evaluasi ketercapaian CPMK dan CPL secara
periodik di akhir semester

4. Melakukan evaluasi ketercapaian IP dan IPK mahasiswa
tiap akhir semester

5. melakukan monitoring dan evaluasi keabsahan data
akademik di PDDIKT] tiap akhir semester.

Pengendalian
1. Rapat dan Laporan Tinjauan Manajemen
2. Melakukan rapat koordinasi dan monitoring setiap
semester dengan Ka.Prodi, BAAk, LPKA dan Unit

Penjaminan Mutu

Peningkatan
1. Optimalisasi penilaian ketercapaian  kompetensi

mahasiswa pada mata kuliah

Risiko

Potensi dan Mitigasi Potensi Risiko

1. Risiko Kebijakan
2. Risiko Kepatuhan
Dosen tidak melaksanakan penilaian sesuai blueprint.
3. Risiko Operasional
Kesulitan menyusun CPMK, indikator, dan rubrik penilaian.
4. Risiko Reputasi
Stakeholder (mahasiswa) tidak puas.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal -




YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG Kode/No : STD/SA-FH/A.1/03

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal : 29 September 2025
Revisi : 03
uNISSULA Standar Penilaian Tanggal : 30 September 2025

el il

Halaman :9dari 11

Mitigasi Risiko

1. Pelatihan intensif (workshop penyusunan rubrik, portofolio,
blueprint, dan asesmen).

2. Penyediaan template (RPS, rubrik, laporan CPMK)

3. Pengembangan atau optimalisasi LMS untuk monitoring
CPMK.

Target Capaian Indikator Kinerja Utama

Nomer isi EESE
Indikator line | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
standar 2021

Persentase ketercapaian IP dan
IPK  lulusan  berdasarkan
1 jenjang program studi | 90% | 91% | 92% | 93% | 94% | 95%
dibanding jumlah lulusan tiap
angkatan

Persentase mahasiswa yang

2 melampaui pemenuhan CPMK | 75% | 78% | 81% | 84% | 87% | 90%
dibanding total mahasiswa

Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan

Nomer isi EEES
Indikator line | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
standar 2021

Persentase ketersediaan
1 blueprint penilaian mata kuliah | 60% | 70% | 80% | 85% | 90% | 95%
dibanding total mata kuliah
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Pihak Yang terlibat

Penetapan standar melibatkan WR 1, Dekan, KaProdi,
perwakilan dosen dan LP3M sebagai tim adhoc, Rektor
sebagai pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju,
Ketua Yayasan sebagai penetap, dan Kaprodi, Dekan
dan Kepala LP3M sebagai pengendali.

Pelaksanaan standar melibatkan Ka.Prodi, Dosen,
Koordinator matakuliah, Tim Modul

Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Dekan
melakukan monitoring terhadap Kaprodi, Kaprodi
melakukan monitoring terhadap Dosen/Koordinator
matakuliah/Ti Modul, Kepala LP3M menugaskan
Auditor internal untuk melakukan Audit Internal.

Kaprodi dan Dekan melakukan evaluasi diri,

d. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh kepa
Dekan dan Ka.Prodi

e. Peningkatan standar dilakukan dalam Rapat Pimpinan.

a. Pedoman yang komprehensif dan rinci tentang

Dokumen terkait penetapan strategi, metode dan media pembelajaran,

serta penilaian pembelajaran

b. Pedoman pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan
peningkatan kualitas secara berkelanjutan terintegrasi
kegiatan penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran

c. Pedoman pelaksanaan survey EDOM

d. SOP pelaksanaan penilaian formatif

e. SOP pelaksanaan penilaian sumatif

f. SOP pelaksanaan ujian disertasi/ujian akhir karya
ilmiah mahasiswa

g. SOP pelibatan penguji eksternal disertasi
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J.  Form Rubrik
k. Form Portofolio

I.  Form blueprint

CPMK/SubCPMK

h.  SOP penyusunan blueprint penilaian

I. SOP pelaporan hasil evaluasi sumatif ke PDDikti

m. Form kesediaan sebagai penguji eksternal

n. Form monev kesesuaian bentuk penilaian dengan

0. Form monev ketercapaian CPMK/SubCPMK

Referensi

Pendidikan Tinggi

a. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional
b. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang

c. PP No. 8 Tahun 2012 Tentang KKNI
d. Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 Tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi
e. PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
f. STATUTA UNISSULA Tahun 2019
RENSTRA UNISSULA Tahun 2025-2030

Panduan Penyusunan Kurikulum Prodi 2025
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