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Visi Misi  

 

UNISSULA 

Visi UNISSULA 

Universitas Islam terkemuka dalam membangun 

generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi atas dasar nilai-nilai Islam, dan membangun 

peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati 

Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil‘ālamīn. 

Misi UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam 

rangka dakwah Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan 

kesetaraan universal dengan : 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam. 

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang 

Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang 

ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummah, 

dan kader-kader ulama tafaqquh fiddin, dengan 

mengutamakan kemuliaan akhlak, dengan kualitas 

kecendekiawanan dan kepakaran standar tertinggi, siap 

melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan dakwah. 

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 

membangun peradaban Islam menuju masyarakat 

sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka 

rahmatan lil a’lamin. 

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara 

dinamik senantiasa siap melakukan perbaikan 

kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan 

pengembangan IPTEK, dan perkembangan masyarakat 
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Visi Keilmuan Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan Agung 

yaitu: “Menjadi Fakultas Hukum yang unggul, berdaya 

saing nasional dan internasional, berkeadaban dan 

berkeadilan, berlandaskan nilai-nilai Islam dalam 

pengembangan dan rekonstruksi keilmuan hukum, guna 

mewujudkan generasi khaira ummah dan Birrul Walidain 

yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil 

‘ālamīn pada tahun 2045.” 

Misi Fakultas Hukum, yaitu: 

1. Mendidik dan mengembangkan sumber daya 

insani pada semua program studi Fakultas 

Hukum UNISSULA dalam rangka membangun 

generasi Khaira Ummah dan Birrul Walidain 

yang menjunjung tinggi etika profesi dengan 

kualitas kecendikiawanan dan kepakaran 

standar tertinggi, serta melaksanakan tugas 

kepemimpinan dan dakwah.  

2. Mengembangkan pembaharuan dan 

rekonstruksi keilmuan hukum yang adaptif 

terhadap dinamika sosial, kemajuan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan tantangan global. 

3. Mendorong internasionalisasi Fakultas Hukum 

UNISSULA melalui kerja sama akademik, 

penelitian, Pengabdian kepada masyarakat, 

pertukaran mahasiswa (Student Exchange) dan 

Pertukaran Penelitian Ilmiah (Join Research) 

dengan institusi hukum di tingkat Nasional dan 

internasional. 
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4. Melaksanakan kerjasama di bidang Tri dharma 

perguruan tinggi dengan institusi/perguruan 

tinggi di luar negeri maupun dalam negeri 

sesuai dengan visi, misi dan Renstra Fakultas 

Hukum UNISSULA. 

 

Daftar Istilah 

 

a. Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal 

mengenai kesatuan kompetensi sikap, keterampilan, dan 

pengetahuan yang menunjukkan capaian mahasiswa dari 

hasil pembelajarannya pada akhir program pendidikan 

tinggi. Standar kompetensi lulusan dirumuskan dalam 

capaian pembelajaran lulusan (CPL). 

b. Standar kompetensi lulusan digunakan untuk menyiapkan 

mahasiswa menjadi anggota masyarakat yang beriman, 

bertakwa, berakhlak mulia, berkarakter sesuai dengan 

nilai-nilai Pancasila, mampu dan mandiri untuk 

menerapkan, mengembangkan, menemukan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat, serta secara aktif mengembangkan 

potensinya. 

c. Profil lulusan adalah penciri atau peran yang dapat 

dilakukan oleh lulusan di bidang keahlian atau bidang 

kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya. 

d. Capaian pembelajaran lulusan  (CPL) adalah Capaian 

Pembelajaran bagi lulusan sebuah program studi yang 

merupakan turunan dari Profil lulusan.  

e. Capaian pembelajaran lulusan pada mata kuliah adalah 

Capaian Pembelajaran bagi lulusan mata kuliah yang 

merupakan turunan dari CPL. 
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f. Stakeholder internal adalah Pimpinan Fakultas, Program 

Studi, Dosen, Tenaga Kependidikan, Mahasiswa yang ada 

dilingkungan Program Studi. 

g. Stakeholder eksternal adalah Perwakilan Lembaga 

Pemerintah, Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) skala 

nasional dan atau internasional, asosiasi profesi bidang 

ilmu, lulusan.  

 

Rasional 

Berdasarkan Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 

tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi Pasal 6, 7, 8, 9, 

10 dinyatakan bahwa pada unsur pendidikan, standar 

kompetensi lulusan merupakan acuan utama lulusan. Sebagai 

acuan utama, maka UNISSULA merumuskan standar 

kompetensi lulusan yang mencakup seluruh lulusan baik di 

program Diploma, Sarjana, Profesi, Spesialis, Magister, dan 

Doktor. 

 

 

Isi Standar 

1. Rektor memastikan tingkat keberhasilan mahasiswa 

menyelesaikan studi tepat waktu  sesuai masa studi 

meningkat tiap tahun* 

2. Rektor mengevaluasi capaian kinerja pada bidang pada 

bidang pendidikan, atau penelitian dan atau pengabdian 

kepada masyarakat setiap tahun* 

3. Rektor/Dekan melakukan evaluasi dan analisis terhadap 

prosentase lulusan terserap DUDIK tingkat internasional* 

4. Rektor/Kaprodi memastikan lulusan Unissula wajib 

memiliki sertifikat kompetensi keahlian yang dikeluarkan 

oleh BNSP atau Lembaga sejenis lainnya minimal 1 

sertifikat*. 
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5. Rektor/Ka.Prodi melakukan tracer study kepuasan 

pengguna lulusan tiap tahun dengan data yang valid, 

representative, dan dievaluasi hasilnya untuk perbaikan 

kurikulum* 

6. Rektor/Dekan/Ka.Prodi melakukan evaluasi penurunan 

mahasiswa baru, prestasi mahasiswa, keterserapan 

lulusan/melanjutkan studi/berwirausaha setiap tahun.* 

7. Kaprodi menyusun dan memformulasikan secara terukur 

capaian pembelajaran lulusan berbasis OBE yang 

berorientasi internasional sesuai dengan jenjang 

pendidikan dengan memperhatikan visi Unissula, Fakultas 

dan Prodi, BudAI dan Birrul Walidain, Kerangka 

Kurikulum Nasional Indonesia (KKNI), perkembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi, kebutuhan kompetensi 

kerja, ranah keilmuan, kompetensi utama lulusan prodi 

dan kurikulum program studi sejenis dengan melibatkan 

stakeholder internal dan eksternal.(Permendiktisaintek 39 

pasal 6) 

8. Kaprodi mempublikasikan Profil dan capaian 

pembelajaran lulusan mahasiswa melalui Website Fakultas 

dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris. 

9. Program studi memiliki dokumen kurikulum yang memuat 

CPL mencakup penguasaan IPTEK dan keterampilan 

spesifik, kecakapan umum untuk mendukung dunia kerja, 

pengetahuan dan keterampilan untuk bekerja/berstudi 

lanjut/sertifikasi profesi, serta kemampuan berpikir 

mandiri, kritis, dan belajar sepanjang 

hayat.(Permendiktisaintek 39 pasal 7) 
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10. Program studi memiliki bukti keterlibatan pemangku 

kepentingan dan/atau dunia usaha, dunia industri, serta 

dunia kerja dalam penyusunan CPL sebagai bahan 

masukan yang relevan. (Permendiktisaintek 39 pasal 8 

ayat 1) 

11. Tersedia dokumen Kurikulum yang diajukan setiap 

Program Studi yang didalamnya memuat profil dan 

capaian pembelajaran lulusan. (Permendiktisaintek 39 

pasal 8 ayat 2,3,4 dan 5) 

12. Terdapat hasil analisis capaian pembelajaran lulusan yang 

mencakup: (1) keserbacakupan; (2) kedalaman; (3) 

kebermanfaatan , dan adanya peningkatan CPL dari waktu 

ke waktu dalam setiap tahun ((Permendiktisaintek 39 pasal 

9) 

13. Kaprodi menetapkan jumlah CPL tidak lebih dari 15 

pernyataan CPL dan disesuaikan dengan jenjang 

pendidikan serta asosiasi prodi (Permendiktisaintek 39 

pasal 10) 

 

Strategi Pencapaian Penetapan 

1. Penyusunan dan penetapan profil dan capaian 

pembelajaran lulusan UNISSULA dengan mengadakan 

workshop yang melibatkan stake holder internal dan 

eksternal 

2. Penyusunan Buku kurikulum yang didalamnya terdapat 

Profil, CPL, CPMK dan perangkat pembelajarannya 

lainnya 
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Pelaksanaan 

1. Mengikutsertakan mahasiswa dalam pelaksanaan ujian 

sertifikasi oleh BNSP atau Lembaga sejenis lainnya 

2. Pengembangan sistem dalam memantau kelulusan tepat 

waktu dan keberhasilan studi 

3. Pelaksanaan tracer study secara periodik per tahun 

4. Peningkatkan  kerjasama  dengan  berbagai  pemangku 

kepentingan yang meliputi kalangan industri, pemerintah, 

alumni, dan organisasi profesi dalam rangka menjaring 

berbagai masukan terkait penyusunan CPL dan 

Kurikulum. 

5. Melakukan revisi Peraturan akademik yang mencakup 

fleksibilitas proses pembelajaran, beban dan masa studi, 

IPK dan hal lainnya 

6. Penyusunan dua Bahasa dalam publikasi CPL dan 

Kurikulum yang di publikasikan melalui website 

7. Mengembangakan sistem peringatan dini (early warning 

system) terkait kelulusan tepat waktu 

 

Evaluasi 

1. Pelaksanaan memonitoring dan mengevaluasi 

ketercapaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) tiap 

tahun.* 

2. Pelaksanaan evaluasi ketercapaian CPL Prodi secara 

periodik per akhir semester 

3. Pelaksanaan monitoring evaluasi kelulusan masa tempuh 

kurikulum periodik per tahun 

4. monitoring evaluasi ketercapaian kinerja bidang 
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pendidikan, atau penelitian dan atau pengabdian kepada 

masyarakat UNISSULA sesuai data PD Dikti mencakup 

identifikasi akar masalah;   faktor pendukung keberhasilan 

dan  faktor penghambat ketercapaian.* 

5. Melakukan Analisis terkait aspek penurunan mahasiswa 

baru, prestasi mahasiswa, keterserapan 

lulusan/melanjutkan studi/berwirausaha mencakup 

identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan 

dan faktor penghambat ketercapaian* 

6. Melakukan monitoring evaluasi secara periodik 

keterserapan lulusan di tingkat internasional 

7. Kaprodi mengevaluasi ketercapaian Profil Lulusan 

terhadap mahasiswa minimal lima tahun setelah lulus. 

 

Pengendalian 

1. Rapat dan Laporan Tinjauan Manajemen 

2. Melakukan rapat koordinasi dan monitoring setiap 

semester dengan Ka.Prodi, BAAk, LPKA dan Unit 

Penjaminan Mutu 

Peningkatan 

1. Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi 

internasional atau program studi dalam peningkatan 

persentase keberhasilan study setiap tahun 

2. Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi 

internasional, DUDIK dalam peningkatan jumlah 

keterserapan lulusan setiap tahun 

3. Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi 

internasional dalam pengembangan sistem tracer study. 
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4. Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi 

internasional dalam peningkatan sistem peringatan dini 

(early warning system). 

Potensi dan Mitigasi 

Risiko 

Potensi Risiko 

1. Risiko Kebijakan 

a) Belum link and match antara kurikulum dengan 

kebutuhan DUDIK 

b) Kurangnya kebijakan penguatan soft skill dan 

employiability 

2. Risiko Kepatuhan 

3. Risiko Operasional 

a) Mahasiswa pindah/mengundurkan diri pada tahun 

pertama 

b) Lulusan tidak mengisi tracer study 

c) Mahasiswa mengerjakan tugas akhir lebih dari satu 

semester 

4. Risiko Reputasi 

Kepercayaan masyarakat terkait mutu lulusan 

 

Mitigasi Risiko 

1. Peningkatan keterlibatan mahasiswa pada hibah penelitian 

dosen tiap tahun 

2. Penguatan model bimbingan tugas akhir  

3. Sosialisasi kebijakan pengganti tugas akhir 

4. Monev setiap awal semester dari kaprodi dan dekan 

5. Dosen menentukan topik dan arah tugas akhir 
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6. Sosialisasi tracer study ke semua mahasiswa 

7. Penguatan jejaring ikatan alumni termasuk 

menginformasikan lowongan pekerjaan 

8. Peningkatan kontribusi alumni dalam pengembangan karir 

lulusan 

9. Survey kepuasan alumni 

10. Peningkatan program Kerjasama dengan DUDIK termasuk 

keterlibatan dalam peninjauan kurikulum, penerimaan 

pegawai. 

11. Pembekalan mahasiswa dengan berbagai sertifikat 

kompetensi 

12. Peningkatan pengembangan karir dan mengadakan job fair 

13. Menyelenggarakan perkuliahan project based dan 

collaborative learning serta magang 

14. Peningkatan kemampuan ketrampulan lulusan di bidang IT 

15. Peningkatan ketrampilan mahasiswa dalam penguasaan 

Bahasa asing dan soft skill 
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama 

Nomer 

isi 

standar 

Indikator 

Baseli

ne 

2021 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Persentase rata-rata 

kelulusan masa tempuh 

kurikulum setiap program 

studi dibandingkan total 

mahasiswa per angkatan. 

70% 75% 85% 90% 95% 100% 

3 

Persentase rata-rata 

keberhasilan studi (tidak 

melebihi 2 kali masa tempuh 

kurikulum) untuk setiap 

program 

70% 75% 85% 90% 95% 100% 

4 

Persentase lulusan yang 

langsung bekerja kurang dari 

6 bulan atau melanjutkan 

jenjang pendidikan 

berikutnya atau 

berwiraswasta dalam jangka 

waktu 1 tahun setelah 

kelulusan. 

60% 65% 70% 75% 80% 90% 

5 

Persentase lulusan yang 

bekerja di DUDIKA 

pada level global atau 

lintas negara, atau yang 

berkontribusi dalam 

pengembangan 

pendidikan inklusif, 

dibandingkan dengan 

total lulusan per tahun. 

20% 21% 22% 23% 24% 25% 

6 

Persentase jumlah 

lulusan mendapat 

pengalaman Nasional 

atau internasional 

(Program pertukaran 

3% 10% 15% 20% 25% 30% 
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pelajar, magang 

internasional, atau 

kuliah di luar negeri, 

Partisipasi dalam proyek 

multinasional atau 

organisasi internasional). 

8 

Persentase jumlah 

lulusan mendapatkaan 

pengalaman 

lokal/wilayah dalam 

membangun Program 

Pendidikan dan 

Pelatihan yang 

memberikan dampak 

signifikan pada 

peningkatan 

keterampilan 

Masyarakat wilayah 

setempat 

30% 31% 32% 33% 34% 35% 

9 

Persentase jumlah 

lulusan yang memiliki 

sertifikasi profesional 

internasional dan atau 

nasional dibanding total 

lulusan 

 

30% 31% 32% 33% 34% 35% 
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Pihak Yang terlibat 

a. Penetapan standar melibatkan WR I, Dekan, KaProdi, 

dan LP3M sebagai tim adhoc, Ketua Senat sebagai 

penimbang, Ketua Yayasan sebagai penyetuju, Rektor 

sebagai penetap dan Kepala LP3M sebagai pengendali. 

b. Pelaksanaan standar melibatkan Ka.Prodi 

c. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Dekan 

dengan melakukan monitoring evaluasi terhadap 

Kaprodi, kepala LP3M menugaskan Auditor internal 

untuk melakukan Audit Internal. Kaprodi melalui 

evaluasi diri. 

d. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh 

Dekan, WR I 

e. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan 

Lengkap. 

Dokumen terkait a. Pedoman penyusunan profil lulusan 

b. Pedoman penyusunan kurikulum prodi 

c. SOP penyusunan profil lulusan 

d. Pedoman penyusunan capaian pembelajaran lulusan 

e. SOP penyusunan capaian pembelajaran lulusan 

f. Formulir penyusunan capaian pembelajaran lulusan 

g. SOP monitoring evaluasi ketercapaian capaian 

pembelajaran mata kuliah 

h. SOP monitoring evaluasi ketercapaian capaian 

pembelajaran lulusan  

i. Pedoman monitoring evaluasi keterserapan lulusan 

j. Pedoman monitoring evaluasi kelulusan masa tempuh 

kurikulum dan keberhasilan studi 

k. Pedoman Tracer Study 
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l. SOP tracer study 

m. Formulir tracer study 
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