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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
 

I. PENDAHULUAN 
 

Unit Program Studi Doktoral Ilmu Hukum 

Alamat Jl. Raya Kaligawe KM.4 Semarang 

Nama Kepala Prof. Dr. Hj. Anis Mashdurohatun, SH., M.Hum 

Tanggal Audit 19 Nopember 2025 

Ketua Auditor Dr. Ns. Suyanto, M.Kep., Sp.Kep.MB 

Tanda Tangan 

Ketua Auditor 

 

 
Tanda Tangan 

Auditee 

 

 

 

 
II. TUJUAN AUDIT  

 
Beri tanda √ sesuai yang dikerjakan 

a. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu unit  terhadap 
Dokumen Mutu  Perguruan Tinggi 

√ 

b. Memastikan kesiapan unit  dalam pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi √ 

c. Memetakan peluang peningkatan mutu √ 

d. Menyadari adanya ancaman resiko √ 

 
 

III. LINGKUP AUDIT 
Standar luaran pendidikan (standar Kompetensi lulusan), standar masukan 
pendidikan (standar isi, dosen dan tenaga kependidikan, sarana prasarana, 
pembiayaan), standar proses pendidikan (standar proses, penilaian dan 
pengelolaan pembelajaran), standar visi 

 
 
 

IV. JADWAL AUDIT  
 

Hari / Tanggal Audit:  
 

No Jam Kegiatan Audit 

1.  09.30 – 09.45 WIB Pembukaan  

2.  09.45 – 11.15 WIB Wawancara, Klarifikasi Dokumen  

3.  11.15 – 11.30 WIB Menyampaikan Hasil Temuan 

4.  11.30 – Selesai Penutupan  

 
 



V. TEMUAN AUDIT 
 

1. KELEBIHAN / PRAKTIK BAIK 
 

No Standar Pernyataan Kelebihan / Praktik Baik 

1.  Luaran pendidikan 
Profil lulusan di PDIH sudah tercapai dibuktikan dengan 
laporan profil lulusan 

2.  Proses pendidikan 

Pelaksanaan ujian disertasi telah melibatkan penguji dari 
luar Unissula minimal 2 penguji yang tediri dari penguji 
dari dalam negeri dan luar negeri dibuktikan dengan 
dokumen berita acara ujian disertasi 

3.  Proses pendidikan 
IPK rata-rata PDIH adalah 3,85 dibuktikan dengan laporan 
rata-rata IPK Lulusan 

4.  Proses pendidikan 
Kinerja dosen di PDIH sudah sesuai dengan kepakaran 
dibuktikan dengan materi pembelajaran yang 
mengintegrasikan penelitian dan atau PkM 

5.  Masukan Pendidikan 
Pelaksanaan K3 sudah ada dibuktikan dengan fasilitas 
sensor kebakaran pada masing-masing ruang kuliah 

6.  Masukan pendidikan 

Pelaksanaan peninjauan kurikulum PDIH telah 
mendatangkan stakeholder internal dan eksternal 
termasuk dari ahli bidang ilmu hukum dari benua asia, 
afrika dan eropa dibuktikan dengan laporan lokakarya 
peninjauan kurikulum 

 
 

2. KETIDAKSESUAIAN  
 

No KTS/OB Standar  Pernyataan Ketidaksesuaian 

1.  
KTS 
Minor 

Luaran pendidikan 
Pernyataan CPL PDIH sudah ada namun 
belum terintegrasi kedalam dokumen RPS 

2.  
KTS 
Minor 

Luaran pendidikan 
Laporan ketercapaian CPL sudah ada namun 
belum terperinci per capaian pembelajaran 
mata kuliah (CPMK) 

3.  
KTS 
Minor 

Masukan pendidikan 

Kurikulum OBE PDIH disemester 1 Tahun 
Ajaran 2025/2026 sudah ada namun SK 
kurikulum OBE dan buku kurikulum PDIH 
masih berupa draft 

4.  
KTS 
Minor 

Luaran pendidikan 
Informasi mengenai PDIH sudah bisa diakses 
melalui website namun data visi misi, 
kurikulum, CPL , fitur dua Bahasa belum ada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. SARAN PERBAIKAN 
 

No Bidang Peluang Peningkatan 

1.  Luaran pendidikan PDIH akan memasukkan CPL kedalam RPS 

2.  Luaran pendidikan 
PDIH akan menyesuaikan CPMK sebagai basis 
penilaian CPL 

3.  Masukan pendidikan 
Penyusunan dokumen kurikulum OBE di PDIH akan 
segera di lakukan khususnya untuk mahasiswa 
semester 1 

4.  Proses pendidikan 
Perbaikan RPS mata kuliah di PDIH dengan dilampiri 
rubrik penilaian 

5.  Luaran pendidikan Perlu dilakukan update terkait VMTS, kurikulum PDIH 

 
 

VIII. KESIMPULAN AUDIT 
 

Tim Audit menyimpulkan: 

a. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal Unit: √ Ya       Tidak   Lainnya, sebutkan :   

…………………………………………………………………………………………………… 

 

b. Unit telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan 

berkelanjutan.     √ Ya       Tidak    Lainnya, sebutkan:  

…………………………………………………………………………………………………… 

 

c. Temuan pada periode audit ini adalah :  ( √ )  KTS,   (   )  Observasi 

 

d. Ka. Unit menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem Penjaminan Mutu 

Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. √  Ya       Tidak    Lainnya, 

sebutkan :  

…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Dibuat oleh :       Menyetujui, 

Ketua Auditor         Auditee 

 

 

 (Dr. Ns. Suyanto, M.Kep., Sp.Kep.MB)   (Prof. Dr. Hj. Anis Mashdurohatun, SH., M.Hum) 

 
  



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
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1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 

 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


